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4. Droga do celu - cel indywidualny
5. Odwaga by zaufaé

6.Plan B

7. Projekt indywidualny

Kwestionariusz PrzeRonan Ograniczajacych - kRlucz odpowiedzi

MJj plan rozwoju zawodowego - przyktad
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to zeszyt z

przeprowadzonej
w ramach projektu grantowego ,TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkRubacja
innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowe;j”, www.trans-
ferhub.pl.
Innowacja OPEN TO WORK polegata na opracowaniu i przetestowaniu metody Romplekso-
wej przyjaznej diagnozy zawodowej dla mtodych dorostych w wieku 16-20 lat, opartej na indy-
widualnych konsultacjach z doradcami zawodowymi i psychologami oraz z wykorzystaniem
warsztatow diagnostycznych z udziatem koni pn. Open by Horses. Zaproponowana w ramach
OPEN TO WORK metoda powstata po to, aby mtodzi ludzie zagrozeni wykluczeniem spotecz-
nym mogli Rorzystac ze zindywidualizowanej i dopasowanej do ich potrzeb diagnozy zawo-
dowej, Rtora stataby sie ich pierwszym krokiem do efektywnego planowania osobistej sciezki
Rariery. Nasza innowacja miata umozliwi¢ dobre przygotowanie mtodych osdob do radzenia so-
bie z wejsciem na rynekR pracy - poprzez prace w bezpiecznej, ciekawej i motywujacej formie
Roniczacej sie Ronkretem, czyli zdobyciem wiedzy o sobie i stworzeniem realnego planu dzia-
tania na przysztosc.

Pakiet Diagnosty adresowany jest ,
Rtorzy chcieliby poszerzy¢ swoje Rompetencje o Rompleksowsa i nietypowa metode prowadze-
nia mtodych dorostych z wykorzystaniem pracy tandemowej i technik Horse Assisted Educa-
tion. Od osdb wykonujacych diagnoze psychologiczng wymagane jest wyksztatcenie wyzsze
na kierunku psychologia. Czes$¢ diagnozy zawodowej moze by¢ realizowac przez absolwenta
psychologii lub pedagogiki o specjalnosci doradztwo zawodowe, ewentualnie studiéw pody-
plomowych o tej specjalizacja. Prowadzenie czesci warsztatowej z Ronmi wymaga ukonczenia

Rursu certyfikacyjnego i nauki metodyki Horse Assisted Education.

jest nieroztagcznym elementem
i powinien by¢ dystrybuowany razem z nim. Korzystanie z tych materiatow bez odpo-
wiedniego kontekstu, Romentarza i wskazowek zawartych w ww. podreczniku utrudni zrozu-
mienie diagnozy metodg OPEN TO WORK i wtasciwe jej przeprowadzenie z adresatami. Jako
autorzy innowacji odradzamy takie postepowanie. Wszelkie odstepstwa od zalecanej metody
pracy czytelnik dokonuje na wtasng odpowiedzialnosé¢. Moze to skutkowac nienalezyta reali-
zacja procesu diagnostycznego i prowadzi¢ do odmiennych rezultatéw od przewidywanych.
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»Bezludna wyspa - pakowanie”
poznanie i pokonywanie barier w Romunikacji
marker, Rartka, cukierki w 2 kolorach,
instrukcja dla uczestnikow

Omaowienie w postaci

Co Ci utatwiato, a co utrudniato wykonanie ¢wiczenia?

Odniesienie sie do sytuacji zwigzanej
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Dzielicie sie na dwie grupy

( )-

Od tego momentu nie mozecie uzywac zadnych dzwiekéw

(mowa, krzyRi, piski), ani nic pisac.

Nie mozecie sie dotykacé, nic sobie wyrywac.

Macie wybrac 10 przedmiotdéw, kRtore wezmiecie na bezlud-
na wyspe (narysujcie je na arkuszu).

Na wykonanie zadania macie
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Musicie przekonac wszystRich, zeby wsrdod wybranych przedmiotow

byty:

3‘0....0........0........0.....................Q..............C....0

6.00.ooooooooooooooooooooocoooooooooooooooooooooooooocoooooooocooooo

Przypominam, ze nie mozecie sie dotykac i uzywac zadnych
dzwiekow.
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Ilekro¢ ktos z grupy 1 uzyje gtosu lub dotyku odejdzcie na bok, ustaw-
cie sie w Rregu i Razdy z Was niech obrdci sie jeden raz wokdt wiasnej
osi.

Po wykonaniu rytuatu wrdccie do reszty Rlasy i Rontynuujcie zadanie.
Pod zadnym pozorem nie informujcie grupy 1 dlaczego wykonujecie
rytuat.
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Szanowni Panstwo,

Stowarzyszenie Serduszko dla Dzieci serdecznie zaprasza uczniéw Panstwa Szkoty do udziatu
w projekcie ,Open to Work”.

Kto moze wzigé udziat?
Uczniowie od 16 do 20 roRu zycia, zamieszRujgcy Prage-Potnoc, Prage-Potudnie i Targowek

Kiedy?
Nabor: styczen 2018, dziatania: luty-czerwiec 2018

W czym uczniowie wezma udziat?

- spotkanie konsultacyjne z psychologiem i doradcg zawodowym (1 godzina na osobe);

- dwa dni atrakcyjnych zaje¢ warsztatowych z komunikacji interpersonalnej i rozumienia
siebie wedtug nowatorskiej metody uczenia w asyscie koni ,Open by Horses” (16 godzin,
sobota-niedziela);

- sesje doradztwa prowadzone przez doradce zawodowego i psychologa (4 godziny).

Gtownym efektem dziatania bedzie:

- przygotowanie wraz z Razdym uczestnikiem indywidualnego planu rozwoju zawodowego
(praktyczny opis kolejnych krokéw, jakie powinien podjaé, zeby z satysfakcjg odnalez¢ sie na
rynku pracy).

Ponadto, chcemy zacheci¢ ucznidw do Rorzystania z pomocy specjalistow, pokazaé¢ wachlarz
mozliwosci szkoleniowych, z jakich moga kRorzystac¢, wzmocnic ich pewnos¢ siebie i zbudo-
wac pozytywne skojarzenia z doradztwem zawodowym.

Do naszego dziatania moze sie zakwalifikowac¢ maksymalnie 14 uczniow.

Szkoty zaangazowane w projekt ,Open to Work” otrzymaja certyfikat poswiadczajgcy udziat
w innowacyjnym dziataniu.

Zwracamy sie do Panstwa z prosba o przeRazanie informacji wybranym przez Was uczniom.
Ze swojej strony proponujemy udziat w spotkaniu rekrutacyjnym na terenie Panistwa szkoty.
Po bardziej szczegdtowe informacje zapraszam do kontaktu.

Osoba do kontaktu:
Telefon:
E-mail:
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Szanowny Panie, Szanowna Pani,

zapraszamy prowadzonego przez Pana/Panig ucznia do udziatu w bezptatnym projekcie
Open to work.

Projekt kierujemy do mtodych ludzi od 16 do 20 roku 2ycia, zamieszkujacych na Pradze-
-Potnoc, Pradze-Potudnie lub Targowku. Nabdr odbywa sie w styczniu 2018, a zajecia beda
sie odbywaty od lutego do czerwca 2018 roku.

W ramach zaje¢ Razdy uczestnik wezmie udziat w:

. 1 godzinie spotkania z psychologiem i doradcg zawodowym o planach na przyszto-
$ci i celach zawodowych

. 2 dniach (sobota-niedziela) atrakcyjnych zajeé warsztatowych z komunikacji in-
terpersonalnej i rozumienia siebie wedtug nowatorskiej metody uczenia w asyscie koni
»Open by Horses” z zapewnionym dowozem do o$rodka pod Warszawa

. 4 godzinach sesji doradztwa prowadzonych przez psychologa i doradce zawodowego

Dodatkowo kRazdy rodzic/opiekun ma mozliwosé skorzystania z 1 godziny spotkania z psycho-
logiem i doradca zawodowym, zeby dowiedzie¢ sie wiecej o projekcie i wesprze¢ swoje Dziecko
w pracy nad sobg.

Mozemy przyjaé maksymalnie 14 0s6b. Kazda z nich bedzie wspdtpracowac ze specjalistami
(psychologiem i doradca zawodowym) po to, aby odpowiedzie¢ sobie na pytanie, jaki jest jej cel
zawodowy oraz co nalezy zrobi¢ krok po kroku, zeby go zrealizowac.

W celu przystgpienia do procesu diagnozy - w przypadku niepetnoletnich rodzic, a w przypad-
ku petnoletnich oni sami — muszg zosta¢ wypetnione i podpisane zgody na udziat w projekcie.
Nastepnie uczestnik lub jego rodzic powinien skontaktowac sie z organizatorami w celu uzgod-
nienia dalszego postepowania.

Kontakt

Osoba odpowiedzialna:
Telefon:

E-mail:

Adres projektu:

g [ )
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Czas: styczen - marzec 2018

Jest to pierwsze spotkanie w projekcie, dzieki Rtoremu wszyscy lepiej sie poznamy. Uczen moze
spodziewacd sie pytan o doswiadczenie zwigzane z pracg, wymarzong prace, co szczegolnie lubi
robic i co najlepiej mu wychodzi. Rozmowa bedzie dotyczyta takze plandéw na przysztosc i ce-
lach zawodowych ucznia. Zebrane podczas tej godziny informacje postuza nam do tego, aby jak
najlepiej przystosowac dalsze dziatania do potrzeb ucznia.

Czas: styczen - marzec 2018

A moze jest bliski w rodzinie ucznia lub jego otoczeniu — mama/tata/opiekun prawny, dziadek/
babcia lub rodzenstwo, a moze najblizszy przyjaciel/przyjaciot czy chtopak/dziewczyna - kogo
bedzie chciat wtgczy¢ do dziatan w tym projekcie, istnieje taka mozliwosé. Mozemy zaprosic¢
bliska osobe na godzinne spotkanie i — poprosi¢ o zgode na udziat ucznia w diagnozie, pomoc
w trakcie. Celem jest uzyskanie wsparcia takiej osoby dla osoby diagnozowanej. W przypadku
0s6b niepetnoletnich rekomendujemy rodzicéw i opiekunow prawnych.

Czas: 24-25 marca 2018

2 dni warsztatow grupowych w stajni poza Warszawg, codziennie na miejsce warsztatow
uczestnicy bedg dowozeni busem. Uczniowie bedg wykonywac rézne nietypowe zadania, a ich
»trenerami” bedg konie. Wiekszos¢ zadan bedg wykonywacé w towarzystwie tych zwierzat na
hali, a pdzniej omawiac je z trenerami na sali szkoleniowej.

Caty proces jest mozliwy, gdyz konie majg bardzo wyczulone zmysty (np. potrafig zobaczy¢
mikroruchy twarzy, a nawet oddech). Poprzez swoje reakcje na nasze zachowania (np. ucieczke,
odsuniecie sie, podejécie, pdjécie za nami) udzielajg nam informacji, jak sie porozumiewamy.
Czy wykonujgc wspolne zadania mamy jasno postawiony cel? Jak reagujemy na sytuacje niety-
powe? Na te pytania uzyskajg odpowiedzi mtodzi uczestnicy.

Czas: marzec-czerwiec 2018

Te spotkanie z psychologiem i doradcg zawodowym pozwolg uczniowi opracowac bardzo
Ronkretny plan, jak osiggnac jego cele zawodowe. Specjalisci pomoga uczestniRowi wspol-

nie zdecydowad, jaka prace warto wybrac i jakie powinny by¢ kolejne kroRi. Podpowiedzg mu
réwniez, jak sie motywowac, zeby chciato mu sie dziataé na rzecz swojego celu, a takze gdzie
szukac wartosciowych szkolen czy dodatkowego wsparcia. To, jak przebiegna te sesje, w duzym
stopniu zalezy od akRtywnosci mtodego cztowieka.
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Szanowny Panie, Szanowna Pani,

zapraszamy Pana/Pani Dziecko do udziatu w bezptatnym projekcie Open to work.

Projekt Rierujemy do mtodych ludzi od 16 do 20 roku 2ycia, zamieszkujacych na Pradze-Pot-
noc, Pradze-Potudnie lub Targéwku. Nabodr odbywa sie w styczniu 2018, a zajecia beda sie odby-
waty od lutego do czerwca 2018 rokRu. W ramach zaje¢ Razdy uczestnik wezmie udziat w:

e 1godzinie spotkania z psychologiem i doradca zawodowym o planach na przysztosci
i celach zawodowych

e 2dniach (sobota-niedziela) atrakcyjnych zajeé warsztatowych z komunikacji interper-
sonalnej i rozumienia siebie wedtug nowatorskiej metody uczenia w asyscie Roni ,,Open by
Horses” z zapewnionym dowozem do o$rodka pod Warszawg

* 4 godzinach sesji doradztwa prowadzonych przez psychologa i doradce zawodowego

Dodatkowo kazdy rodzic/opiekun ma mozliwosc¢ skorzystania z 1 godziny spotkania z psycho-
logiem i doradca zawodowym, zeby dowiedzie¢ sie wiecej o projekcie i wesprze¢ swoje Dziecko
w pracy nad sobg.

Mozemy przyja¢ maksymalnie 14 0s6b. Kazda z nich bedzie wspdtpracowad ze specjalistami
(psychologiem i doradca zawodowym) po to, aby odpowiedzie¢ sobie na pytanie, jaki jest jej cel
zawodowy oraz co nalezy zrobi¢ kRrok po kroku, zeby go zrealizowac.

W celu przystagpienia do projektu nalezy wypetni¢ i podpisac¢ dotgczong do tej notatki zgode na
udziat w projekcie i skontaktowac sie z organizatorami w celu uzgodnienia dalszego postepowa-
nia.

Kontakt

Osoba odpowiedzialna:
Telefon:

E-mail:

Adres projektu:
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Szanowni Panstwo!

Projekt Open to Work to innowacyjny projekt skierowany do mtodziezy i mtodych dorostych

w wieRu od 16 do 20 r. 2. mieszkajacych w dzielnicach Praga-Pdtnoc, Praga-Potudnie i Targo-
weR. Open to Work jest realizowany w ramach projektu grantowego ,, TransferHUB generowanie,
wsparcie grantowe i inRubacja innowac;ji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywno-
$ci zawodowej”.

. W ramach projektu wezma Parnistwo udziat w:

. spotkaniu z doradcg zawodowym i psychologiem - 1 godzina

. atrakcyjnych 2-dniowych warsztatach prowadzonych nowatorskg Open by Horses
(z dowozem poza Warszawe i cateringiem) - 16 godzin, 24-25 marca 2018 .

. sesji doradztwa z doradcg zawodowym i psychologiem - do 4 godzin

Dodatkowo kRazdy rodzic/opiekun lub osoba bliska wskazana przez uczestnika ma mozliwosé
skorzystania z 1 godziny spotkania z psychologiem i doradcg zawodowym, zeby dowiedzie¢ sie
wiecej o projekcie i wesprzec¢ Uczestnika w pracy nad soba.

RealizatoremM ProjJeRIU JESt . v vt ettt eeeeeeeeeeeeessesoasssssecscsosnsasssssasone s
Kontakt w sprawie projektu:

=111 7o) 115 | S AR

LT 017=1 1

Zapraszamy do udziatu w projekcie

Z powazaniem,
Zespot realizatorow Open to Work
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1. Zgoda na udziat w zajeciach projektu Open to Work w terminie. . e v v eeeevveeeennnnss

Oswiadczam, ze:

1. Informacje zawarte w niniejszym formularzu odpowiadajg stanowi faktycznemui sg
prawdziwe.

2. Wyrazam zgode na udziat wszystRich zajeciach wpisanych powyzej. Przyjmuje do wiado-
mosci, ze:
a) udziat w zajeciach moze by¢ czesciowo odptatny, jesli beneficjent wyrazi

uprzednio zgode na udziat w takich zajeciach;

b) zajecia majg charakter: edukacyjny, profilaktyczny, terapeutyczny; doradcy,
wspierajgcy rozwoj zawodowy.

2. Dane osobowe uczestnika projektu (osoby doroste;j)
L Nazwa PROSZE WYPELNIE
P W DRUKOWANYMI LITERAMI
1 Imie
Dane ucze.stnilc_za/ > | Nazwisko
uczestniczki -
3 Data urodzenia
4 PESEL
5 Ulica
6 Nr domu
7 | Nrlokalu
8 Miejscowosé
Dane kontaktowe
9 Kod pocztowy
10 | Dzielnica
11 | Telefon kontaktowy uczestnika
12 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
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3. ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do projektu Open to Work wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych moich i mojego dziecka, ktérego jestem opiekunem prawnym (zgodnie z Ustawa
zdn. 29.08.1997 0 Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze
zm.).

1. Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:
administratorem tak zebranych danych osobowychjest....coviiiiiiiiiiniiiinennnn
[nazwa organizacji], zsiedzibgw......evvueeo.......[adres organizacjil;

2. podane dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia uczestnikom
projektu, realizacji projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci;

3. podane dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytacznie w celu udzie-
lenia wsparcia, realizacji projektu, ewaluacji, Rontroli, monitoringu i sprawozdawczosci;

4. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z bra-
kRiem mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach projektu;

5. mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
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Szanowni Panstwo!

Projekt Open to Work to innowacyjny projekt skierowany do mtodziezy i mtodych dorostych

w wieRu od 16 do 20 r. 2. mieszkajacych w dzielnicach Praga-Pdtnoc, Praga-Potudnie i Targo-
weR. Open to Work jest realizowany w ramach projektu grantowego ,, TransferHUB generowanie,
wsparcie grantowe i inRubacja innowac;ji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywno-
$ci zawodowej”.

W ramach projektu wezma Panstwo udziat w:

. spotkaniu z doradcg zawodowym i psychologiem - 1 godzina

. atrakcyjnych 2-dniowych warsztatach prowadzonych nowatorskg Open by Horses
(z dowozem poza Warszawe i cateringiem) - 16 godzin, 24-25 marca 2018 .

. sesji doradztwa z doradcg zawodowym i psychologiem - do 4 godzin

Dodatkowo kRazdy rodzic/opiekun lub osoba bliska wskazana przez uczestnika ma mozliwosé
skorzystania z 1 godziny spotkania z psychologiem i doradcg zawodowym, zeby dowiedzie¢ sie
wiecej o projekcie i wesprzec¢ Uczestnika w pracy nad soba.

RealizatoremM ProjJeRIU JESt .ttt t e it eeeeeeeeeeeessesoassssseeccsosssasssssanone s
Kontakt w sprawie projektu:

=11 7o) 115 1 | SO A

LT 017=1 1

Zapraszamy do udziatu w projekcie

Z powazaniem,
Zespot realizatoréw Open to Work
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1. Zgoda na udziat w zajeciach projektu Open to WorkR w terminie. . e v vveeevveeeennnnss

Oswiadczam, ze:

1. Informacje zawarte w niniejszym formularzu odpowiadaja stanowi faktycznemu i sg
prawdziwe.
2. Wyrazam zgode na udziat (imie i NazZWiSRO): e« e e et et erereresesesnsnsnsnseas,

ktorego jestem opiekRunem prawnym, wszystRich zajeciach wpisanych powyzej. Przyj-
muje do wiadomosci, ze:

a. zajecia maja charakter: edukacyjny, profilaktyczny, terapeutyczny; doradczy;
wspierajacy rozwoj zawodowy;
b. moje dziecko/podopieczny bedzie samodzielnie przychodzito i wracato z zaje¢ do
domu,
2. Dane osobowe uczestnika projektu (osoby dorostej)
Lp. Nazwa PROSZE WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI
1 Imie
2 Nazwisko
Data urodzenia
Dane uczestnika/ 4 PESEL
tniczki
uczestmezi Imie i nazwisko matki/
& prawnej opieRunRi
6 Imie i nazwisko ojca/prawne-
go opiekuna
7 Ulica
Nr domu
9 Nr lokalu
10 Miejscowo$é
11 Kod pocztowy
Dane kontaktowe 12 Dzielnica
Telefon kontaktowy uczest-
13 .
nika
1 Telefon kontaktowy do opieku-
4 na prawnego
Adres poczty elektronicznej
15 .
(e-mail)
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3. ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do projektu Open to Work wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych moich i mojego dziecka, ktdrego jestem opiekunem prawnym (zgodnie z Ustawa
zdn. 29.08.1997 0 Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze
zm.).

1. Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:
administratorem tak zebranych danych osobowychjest. . ccvvvviiii i
[nazwa organizacji], z siedzibgw....cveeeeeenea......[adres organizacjil;

2. podane dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia uczestnikom
projektu, realizacji projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci;

3. podane dane osobowe moga zostac¢ udostepnione innym podmiotom wytacznie w celu udzie-
lenia wsparcia, realizacji projektu, ewaluacji, Rontroli, monitoringu i sprawozdawczosci;

4. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z bra-
Riem mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach projektu;

5. mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
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Informacje Wstepne

Projekt Open to Work to innowacyjny projekt skierowany do mtodziezy i mtodych dorostych

w wieRu od 16 do 20 r. 2. mieszkajacych w dzielnicach Praga-Pdtnoc, Praga-Potudnie i Targo-
weR. Open to Work jest realizowany w ramach projektu grantowego ,, TransferHUB generowanie,
wsparcie grantowe i inRubacja innowac;ji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywno-
$ci zawodowej”.

W ramach projektu wezma Panstwo udziat w jednorazowym spotkaniu z psychologiem i dorad-
ca zawodowym, zeby dowiedzie¢ sie wiecej o projekcie i wesprzeé¢ Uczestnika w pracy nad sobg.
Spotkanie bedzie trwato godzine. Realizatorem projektu jest doswiadczona organizacja pozarza-
dowa: Stowarzyszenie Serduszko dla Dzieci (KRS 0000163383).

Kontakt w sprawie projektu: telefonnr. . ..o vt i i i it i iiiineeennenns

L 0 1= 1 PR

Oswiadczam, ze
JR ettt et eeteeteescescescessensanssnsenssessss o Wyrazamzgode najednorazowy udziat
w spotkaniu opisanym powyze;j.

W zwigzku z powyzszym oswiadczam réwniez, ze:

1. administratorem tak zebranych danych osobowych jest
CeeeeeeetereasasaccccccccncneeenZSIRAZIDGW .ttt it ittt eaaan
PrZY UL e eiie ittt ittt tiecnnnnnnnnes

2. podane dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia uczestni-
kom projektu, realizacji projektu, ewaluacji, Rontroli, monitoringu i sprawozdawczosci;

3. podane dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji projektu, ewaluacji, Rontroli, monitoringu i sprawozdaw-
czosci;

4. podanie danych jest dobrowolne, aczkRolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udziatu w spotkaniu;

5. mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
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Scenariusz Wywiadu Wstepnego

Imie i nazwisko:
Wiek:

Miejsce zamieszkania:

Dane Podstawowe

Powad zgtoszenia do projektu?

Czy mowi co chciatby zmienié?

Edukacja

(powody wyboru danego kierunku szkoty, relacje z réwiesnikami, z nauczycielami, jakie otrzymywat oceny, czy ma ulubione przed-
mioty, jakich przedmiotéw nie lubi, nieobecnosci w szkole ( powody nieobecnosci)

Ukonczone szkoty: rok ukonczenia
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Obecna edukacja:

Ukonczone szkolenia:

Planowane szkolenia:
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Umiejetnosci
Excel tak nie
Word Ltk mie
Power Point tak nie
gry komputerowe D (D
Internet tak nie

skrzynka mailowa GEIND GETED

Jezyki obce (mowa, pismo)

Jezyk.............Poziom: staby $redni zaawansowany

Jezyk.............Poziem: (HIELIED GEEIIID

Jezyk.............Poziom: staby sredni zaawansowany

Prawo jazdy

Kategoria

Czy jezdzi samochodem?
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Osiagniecia:

udziat w kétkach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych, olimpiadach naukowych, szczegélne osiagniecia

Umiejetnosci spoteczne:

funkcjonowanie w grupie réowiesniczej,

Sytuacja zdrowotna

Czy choruje przewlekle na jakies choroby, czy ma orzeczenie o niepetnosprawnosci,
czy wie o jakichs$ przeciwskazaniach do pracy zawodowej, czy przyjmie na state jakies

leki? Czy ma zdiagnozowane inne dysfunkcje ( np. problemy z skupianiem sie, zaburze-
nia integracji sensorycznej). Sprawnosé fizyczna.
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Praca zawodowa

(daty, stanowiska, powody rezygnacji z pracy, przerwania zatrudniania)

Doswiadczenia zawodowe
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Wolontariat

Pomoc w pracy osobom bliskim
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Czas wolny

Jak spedza czas wolny?

Znajomi tak/nie. Jaka grupa osdb, czestotliwosé spotkan
Ilu ma bliskich znajomych?

Do ilu 0s6b moze zadzwonié¢ o kazdej porze dnia i nocy?
Czy moze liczy¢é na pomoc os6b dorostych? Na kim moze polegaé?
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Komputer, Internet, komoérka. Jak czesto korzysta z jakich portali, stron internetowych.

Ulubiona ksigzka, film, serial
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Przesztos¢

Czy masz osobe, ktora jest dla ciebie autorytetem ( ktdra jest wzorem), moze byé po-
staé prawdziwa lub fikcyjna? Dlaczego j3 podziwiasz? Jakie cechy sprawiaja, ze jest dla

ciebie wazna?

Czy masz cechy wspolne z wymieniang soba? Czy masz cechy, ktore cie od niej roznig?
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Praca zawodowa twoich bliskich

2awody wykonywane przez najblizszych, rodzicow, dziadkéw, rodzenstwo. Czy podo-

baja ci sie te zawody? Co jest dla ciebie atrakcyjnego w tych zawodach, a co jest mato
atrakcyjne?

Mocne i stabe strony

Czy zna swoje moce i stabe strony? Co dla niego oznaczaja poszczegélne przymiotniki?

mocne GETED
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1. Gotowosé do wspétpracy w projekcie.

1 2 3 A 5 6 7 8 9) (10

2. Utrzymywanie kontaktu wzrokowego.

1 2 3 A 5 6 7 8 9) (10

3. Otwartos¢ w kontakcie.

1 2 3 A 5 6 7 8 9 10

4.  Swiadomosé swoich mocnych stron.

1 2 3 A 5 6 7 8 9) (10

5. Swiadomoéé swoich stabych stron.
1 2 3 4) (5 6 7 8 9) (10

6. Innespostrzezenia diagnostyczne.
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Schemat Opisu Predyspozycji Zawodowych

DATA:
DIAGNOSTA:

UCZESTNIK/UCZESTNICZKA PROJEKTU:

Dane z wywiadu

Wyksztatcenie

Powody wyboru danego kierunku szkoty, relacje z rowiesnikami, z nauczycielami, jakRie
otrzymywat(a) oceny, czy ma ulubione przedmioty, jakich przedmiotéw nie lubi, nieobec-
nosci w szkole (powody nieobecnosci). Przebieg edukacji.

Ukonczone i planowane szkolenia.

Umiejetnosci

Opis posiadanych umiejetnosci. Obstuga komputera (jakie osoba zna programy, w jakim
stopniu zaawansowania). Znajomosc jezykRéw obcych.

Posiadanie prawo jazdy. Czy jezdzi samochodem?

Opis szczegdlnych osiggniecia ( kétka zainteresowan, olimpiady naukowe)?

Opis zajec pozaszkolnych.

Doswiadczenie zawodowe/pracy zarobkowej

Przebieg pracy zawodowej. Prace zawodowe, staze, wolontariaty, okresy zatrudnienia.
Powody wyboru pracy i rezygnacji z niej. Opis wykRonywania prac na rzecz bliskich osdb.
Marzenia z dziecinistwa, opis zawoddéw wybieranych w dziecinstwie. Opis ulubionych
zabaw z dziecinistwa i stylu spedzania czasu (grupowego lub indywidulanie).
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Czas wolny

Opis spedzania wolnego czasu, co lubi robi¢ najczesciej. Czestotliwosé korzystania z ko-
morki, internetowych portali spotecznosciowych. Ulubione seriale, filmy, Rsigzki.

Osoby wspierajace

Ilos¢/opis bliskich osdb, ktdre sg w stanie udzieli¢ wsparcia. Osoba wspierajaca, kRtorg
mozna zaprosi¢ na rozmowe w ramach projekRtu. Opis 0sdb, kRtore sg autorytetem. Za co ja
podziwia, jaRie cechy sprawiajg, ze dana osoba jest dla uczestnika/uczestniczki projektu
wazna.

Przeciwwskazania zdrowotne

Czy choruje przewlekle na jakies choroby, czy ma orzeczenie o niepetnosprawnosci, czy
wie o jaRis przeciwsRazaniach do pracy zawodowej, czy przyjmuje na state jakies leRi. Czy
ma zdiagnozowane inne dysfunkcje ( np. problemy z skupianiem sie, zaburzenia integracji
sensorycznej). Sprawnosé fizyczna.
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Opinia osoby o samej sobie

Jak osoba sama spostrzega swoje predyspozycje zawodowe?

Czego uczestnik/uczestniczka ma juz sSwiadomosc¢ w aspekcie swoich predyspozycji za-
wodowych, o czym wspomina, na co zwraca uwage.

Cel zawodowy

Czy osoba ma okreslony swoj cel zawodowy, jak go definiuje? Jak planuje go osiggnac?

Swiadomos$é swoich mocnych i stabych stron

Jak uczestnik/uczestniczka projekRtu okresla swoje stabe i mocne strony, co o nich mowi,
czy je komentuje itp.
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Opis wynikow testow predyspozycji zawodowych
Opis i interpretacja wynikow testow wraz z uzasadnieniem. WsRkazanie przyktadowych zawodow odpowied-
nich dla beneficjenta.

Uzycie testu predyspozycji zawodowych ,,e-Zamek” do analiz umiejetnosci zawodowych. Podziat predys-
pozycji zawodowych na 6 grup: Artystyczne, Spoteczne, Przedsiebiorcze ,Realistyczne, Konwencjonalne,
Badawcze. Wybdr (na postawie wynikéw testu) 3 najbardziej dominujacych typéw osobowosci i na ich
podstawie strwozenie listy zawodéw odpowiednich dla danej osoby.

Charakterystyka typu osobowosci zawodowe;j

Osoby, u ktérych dominuje ten typ zachowania, postrzegania swiata i ludzi, odbioru
informacji, przedstawiane sg jako Ronkretne, praktyczne, prostolinijne, systematyczne.
Preferujg odbidr wrazen przez dotyk. W pracy wyRorzystujg uzdolnienia manualne, lubig
kRonstruowac, budowaé, mie¢ do czynienia z maszynami. Dgzg do skonkretyzowania,
czego sie od nich oczekuje, co ma by¢ wykonane. Lubig, kiedy wida¢ Ronkretne efekty ich
pracy, oraz Riedy to, co robig jest przydatne i uzyteczne. Rekomendowane rodzaje prac: *
produkcyjna « ustugowa

Osoby, o dominujagcym zachowaniu tego typu charakteryzujg okreslenia: analityczny,
docieRliwy, precyzyjny, Ronkretny, o szerokim umysle, cieRawy zjawisk, z duzym zmystem
obserwacji, racjonalny, niezalezny. Lubig diagnozowaé, bada¢, obserwowac, poznawac,
zrozumiec¢ sedno problemu. Dobrze odnajdujg sie w pracy Roncepcyjnej, samodzielnej,
wymagajacej wysoRiej logiki myslenia. Zbieraja i przetwarzajg zgromadzone dane i infor-
macje. Rekomendowane rodzaje prac: * poznawcza * informacyjna
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Osoby tego typu to osoby o zdolnosciach i preferencjach artystycznych. W dziataniach
innowacyjni, niekonformistyczni, impulsywni, niestandardowi, intuicyjni, wrazliwi.
Decyzje podejmuja na bazie wyczucia, dgzg do kreatywnych zadan, wolg pracowac nad
ideami, Roncepcjami niz nad Ronkretnymi przedmiotami. Nie lubig schematow, chetnie
wychodzg poza stereotypy. Rekomendowane rodzaje prac: « artystyczna strona

Osoby nalezace do tej Rategorii okreslane sg jako: taktowne, hojne, pomocne, wspot-
pracujace, uprzejme, rozumiejgce. Preferujg prace bezposrednio dotyczaca ludzi. Lubig
wyjasniaé, informowac, szkoli¢, doradzaé, pomagac. ReRomendowane rodzaje prac: *
organizacyjna * wychowawcza * opieRunicza * ustugowa

To typ charakteryzujacy sie energia, optymizmem, entuzjazmem, ekstrawersja. Ludzi

o tym typie osobowosci zawodowej interesuje szeroka perspektywa, wyznaczanie zadan,
pocia- gniecie ludzi do wytyczonego celu, wywieranie wptywu, wymierne osiggniecia. Lu-
big méwié, promowac, sprzedawac, przewodzié, przekonywacé. Rekomendowane rodzaje
prac: * organizacyjna * ustugowa

W tej grupie znajduja sie osoby, w stosunku do Rtorych uzywa sie okreslen typu: me-
todyczny, precyzyjny, praktyczny, systematyczny. Zazwyczaj uporzagdRowane, odpo-
wiedzialne, punktualne. Chetnie podejmuja sie dziatan, Rtore majg swoj ustalony rytm

i przebieg. Osoby preferujgce prace z danymi liczbowymi, przestrzeganie procedur, orga-
nizowanie i porzagdkRowanie danych, Rorzystanie z programow obliczeniowych. Lubigce
jasno okRreslone reguty i zasady postepowania. Rekomendowane rodzaje prac: * organiza-
cyjna * porzadkowa ¢ informacyjna
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Opis mocnych stron i obszaréw do pracy — wedlug diagnosty
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Nazwa dziataniai data
Realizator / realizatorzy

Liczba uczestnikow

Cele dziatania

Whioski z warsztatu dla diagnostow do dal-

szej pracy
Uwagi dodatkowe
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Nazwa dziataniai data
Realizator / realizatorzy

Liczba uczestnikow

Cele dziatania

Whioski z konsultacji dla trenerow do

dalszej pracy
Uwagi dodatkowe
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Skrypt trenera Open by Horses

Cele, umiejetnosci, zachowanie, wiedza - zestawienie 5

Harmonogram, plan szczegétowy 6

1 Kierowac i by¢ kRierowanym 7

Komunikacja bez maski, role 8

2 Nawigzanie Rontaktu 11

Strefa Romfortu - strefa wzrostu 14

3  Dystans bliskoéé 15

Koto wptywu - koto troski 16

4 Drogado celu - cel indywidualny 17

Zakonczenie podsumowanie 9

. Rozpoczeciezdnmiawarsstatu 22

5 Odwaga by zaufaé 24

Schemat uczenia sie cztowieka dorostego 24

6 PlanB 25

7  Projekt indywidualny 28

Zakonczenie podsumowanie 31
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Cele, umiejetnosci, zachowanie, wiedza - zestawienie

Swiat ma ograniczony wglad
w moje mysli

Uswiadomienie istnienia
zewnetrznej warstwy

komunikacji >
Swiat czyta mnie na podstawie

tego, co widzi, styszy, odczuwa
z poziomu ciata

Autodiagnoza stylu Zwiekszenie uwaznosci na
kRomunikacji informacje, jaka daje swojemu

5 % Umiejetno$é analizowania,
Warstwa zachowan otoczeniu

jaka informacje otrzymuje ode
mnie otoczenie

Umiejetno$é udzielania
Uwazna obserwacja pozytywnej informacji
zwrotnej

Umiejetno$é nawigzania
kRontaktu w oparciu o zaufanie

Definicja kontaktu
interpersonalnego

Analiza zachowari majacych
wptyw na jakoéé kontaktu

Autodiagnoza stylu
kRomunikacji
Warstwa uczué

Rozréznianie i nazywanie
swoich uczué
Swiadomoéé, co kiedy czuje
ijaki to ma wptyw na moje
zachowania
Docenianie réznorodnosci
emocji i ich funkcji w zyciu

Skuteczna komunikacja
w zgodzie z samym sobg

Budowanie szacunku w oparciu
o réwnowage miedzy
stanowczoscia a serdecznoscia
_ - : Spéjnoséé intencji i zachowan
Budowanie relacji w oparciu

o szacunek :
= Wychodzenie poza strefe

kRomfortu

Elastyczno$é w budowaniu

relacj Oddziatywanie poza swoja rola
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Swiadomoéé ich istnienia Rozpoznawanie przekRonan
i wptywu na nasze dziatania blokujacych u siebie

Umiejetno$¢é wykreowania
Autodiagnoza przekonar przekonan, ktére moga zastapié
ograniczajacych te niepozadane

Elastycznosé w Romunikacji

Budowanie przekonan
sprzyjajacych powodzeniu na
rynku pracy Rozrdéznienie miedzy celem
a zadaniem
Podejmowanie dziatari tam,
gdzie mam na nie wptyw

Radzenie sobie z presjg czasu

Pokonywanie ograniczen
Romunikacyjnych

Radzenie sobie z presja
otoczenia

Wechodzenie w rézne role
w réznych zadaniach, sytuac-
jach zyciowych

Swiadomo$¢ réznorodnosci
6l zyciowych i potrzeby ich
istnienia

Rozréznianie rél zyciowych
iwiedza Riedy, jaka przyjaé

Wizualizacja swojej roli jako
pracownika

Budowanie wtasnej tozsamosci
jako aktywnego uczestnika
rynku pracy

Wybér miejsca w hierarchii:
“Pcham sie na $wiecznik, czy
wykonuje zadania”

Autodiagnoza preferencji
w wyborze roli w kontekécie Swiadomoéé swoich preferencji
odpowiedzialno$ci i poczucia w wyborze miejsca w hierarchii
bezpieczenristwa

Swiadomoéé, ze branie
odpowiedzialnoéci badz
podporzadRowanie sie kreuje

moja rzeczywistosé
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Kreowanie alternatywnych

rozwigzan

Zmiana jako rozwigzanie dla
sytuacji, Rtéra byta

niekorzystna . - :
Plan B” jako remedium na

strach przed porazka

ARceptacja faktu popetniania
btedéw jako sposobu
doskonalenia sie

Btad jako najskuteczniejsze

Oswoienie zmiany narzedzie nauki

Umiejetnoéé wyboru
alternatywnej drogi do celu
Ustalanie celéw w konteRscie

pracy

Umiejetno$é rozpoznania,
jaRi rodzaj Romunikacji jest
najbardziej korzystny

Okreslenie optymalnego
zakresu Romunikacji w kon-
tekscie pracy

Szukanie “mojego ulubionego”

Jakie miejsce w hierarchii
zakresu

najbardziej mi odpowiada

Jakich sposobéw komunikacji
i uktadéw miedzyludzkich wole
unikaé
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Harmonogram, plan szczegoétowy

Rozpoczecie warsztatu, uzgodnienie celéw
Kierowacd i by¢ Rierowanym

Komunikacja bez maski, role

Nawigzanie Rontaktu

Przerwa obiadowa

Strefa komfortu

Dystans- blisko$¢
Przerwa

Koto wptywu - koto troski
Droga do celu

Zakonczenie podsumowanie

Rozpoczecie warsztatu, uzgodnienie celéw
Przerwa

Odwaga by zaufaé

Schemat uczenia sie cztowieka dorostego
Przerwa obiadowa

Plan B

Przerwa

Projekt indywidualny

Zakonczenie podsumowanie
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Powitanie Istota warsztatow Konie ucza ludzi

Rozdanie materiatow 2awarta w materiatach na stronie 6

Cele warsztatu

Spisane na flipcharcie dwa
pierwsze poziomy w wersji
skrocone;j.

Informacje o strukturze warsztatu
Z2asady wspotpracy w grupie

Spisane na flipcharcie stowami
uczestnikow

materiaty strona s

Jakie macie jeszcze pytania
dotyczace warsztatu?

Integracja

2awarta w materiatach na stronie 6

Cele indywidualne uczestnikow

Spisane na flipcharcie stowami

uczestnikow
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1.

Powitanie Istota warsztatow Konie uczga ludzi

Rozdanie materiatow 2awarta w materiatach na stronie 6

Cel

« Autodiagnoza stylu komunikacji - Warstwa zachowan

e Uswiadomienie istnienia zewnetrznej warstwy komunikacji

» 2wiekszenie uwaznosci na informacje, jaka daje swojemu otoczeniu
¢ Uwazna obserwacja

Warunki, narzedzia

3 arkusze:

e zopisem,
e pytaniami poczatkowymi,
e pytaniami Roricowymi.

Norma czasu
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Polecenia, pytania

Na sali

Arkusz Kierowacé i by¢ kierowanym
z poleceniem do ¢éwiczenia

Poznasz za chwile swojego trenera - konia.

Na placu stojg cztery pachotki. Twoim zadaniem jest namowienie
konia do przejscia po prostokacie po zewnetrznej stronie pachotkow, przy czym
woR0t trzeciego z nich nalezy wykonac koto. Masz do dyspozycji tyle czasu, ile
potrzebujecie na pokonanie wyznaczonej trasy. Zadanie kRoniczy sie z chwilg
zamkniecia prostokata. Brutalne potraktowanie konia takze koriczy zadanie.

Obserwuj siebie i konia. Zwrd¢ uwage na to, jak wyRonujecie to zadanie i co
w tym czasie czujesz.
Dodatkowo, gdy inny uczestnik skornczy zadanie, podziel
sie z nim informacjg, co najbardziej podobato Ci sie w jego sposobie wykonania
zadania

W porzadkowaniu spostrzezen mozesz pomac sobie,
robigc notatki.
Na placu

Monitorowac informacje zwrotna:

Co podobato mi sie
najbardziej w Twoim
wykonaniu ¢wiczenia?
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Pytania na arkRuszu 2 - sala

Arkusz Kierowacé i by¢ kierowanym
z poleceniem do éwiczenia

Jak rozpoczates zadanie?

Jak zachowywat sie konn?

Jaka przyjates pozycje wobec konia?
Na jakiej dtugosci trzymates linke?

OPEN
TO WORK

Dyskusja zogniskowana
Ukierunkowana na:

Swiadomo$¢, ze $wiat ma ograniczony
wglad w moje mysli

Swiadomogé, ze éwiat czyta mnie na
podstawie tego, co widzi, styszy, odczuwa
z poziomu mojego ciata

Umiejetnosc¢ analizowania, jakg informa-
cje otrzymuje ode mnie otoczenie
Umiejetnosc udzielania pozytywnej
informacji zwrotnej

e Czy Tyi kon patrzyliscie na siebie?

e Czyrozmawiates z koniem?

e Czy dotykates konia, a on Ciebie?

e Jak zakonczytes zadanie?

e Czy kierowates, czy bytes kierowany?
A moze to byta wspétpraca? Po czym
poznajesz, ze byto akurat tak?

e Jak czutes sie w tym zadaniu?

* Cowniostes w te relacje?

Pytania na arkuszu 2 - sala

Arkusz Kierowacé i by¢ kierowanym
zpytaniami Ronnicowymi

e 2Zjakich swoich zachowan
podczas tego éwiczenia jestem
dumny?

e Jakie swoje zachowania chciat-
bym zmienié?

Komunikacja bez maski, role

Model komunikacji 7-9
Przeczytaé bajke 7
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2.

Cel

e Autodiagnoza stylu komunikacji -Warstwa uczué
¢ Definicja kontaktu interpersonalnego

¢ Uswiadomienie, co kiedy czuje i jaki to ma wptyw na moje zachowania

Warunki, narzedzia

Norma czasu
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Pytania na arkuszu

Dyskusja zogniskowana

Arkusz Nawiagzanie kontaktu .
Ukierunkowana na:

«  Umiejetnosc¢ nawigzania kontaktu
w oparciu o zaufanie
« Analiza zachowan majgcych wptyw na
jakos¢ kontaktu
« Rozrdznianie i nazywanie swoich uczué
- Docenienie réznorodnosci emocji i ich

e Spowodowadé, by kon nawiazat kontakt.
e Dotknaé konia makaronem.
e Zastanowi¢ sie nad wtasna definicja

ST funkcji w zyciu
e Definicja kontaktu - mindmapa
e Ktore z emocji sa potrzebne
w 2yciu? Do czego s3 potrzebne?
Przyktad niespojnosci - jako
wprowadzenie do nastepnego
¢wiczenia.
Przerwa obiadowa

Strefa komfortu - strefa wzrostu

materiaty - strona 10
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OPEN
TO WORK

. Budowanie relacji w oparciu o szacunek

. Skuteczna komunikacja w zgodzie z samym soba
. Spojnosé intencji i zachowan

. Elastycznos¢ w budowaniu relacji

Warunki, narzedzia

Pytania na arkuszu

ArRusz obserwacj
z objasnieniem zadania i tabela
obserwacji.

e Nawigzaé z koniem kontakt.

e Spowodowac¢ odejscie i poruszanie sie po
kole w picadero. Mozna uzy¢ flagi.

e Odtozyc flage i przypiaé uwiaz.

e Odpiagé uwiaziisé dalej z koniem.

Norma czasu
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OPEN
TO WORK

Dyskusja zogniskowana

Ukierunkowana na: e  SzacundHl-"SFETER

. N y . o ’y s
+ Budowanie szacunku w oparciu o réwno- * zaufanie - bliskos¢ - poufatos¢;
wage miedzy stanowczoscia a serdeczno-
$cia Omoéwienie ustne w dyskusji
+ Wychodzenie poza strefe komfortu zogniskowane;j.

« Oddziatywanie poza swoja rolg

Przerwa

Koto wptywu - koto troski

materiaty - strona 11
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OPEN
TO WORK

. Budowanie przekonan sprzyjajacych powodzeniu na rynku pracy
. Swiadomoséé istnienia przekonar i wptywu na nasze dziatania

. Autodiagnoza przekonan ograniczajacych

. Rozrdoznienie miedzy celem a zadaniem

. Pokonywanie ograniczen komunikacyjnych

Warunki, narzedzia

Arkusz Cel indywidualny

Norma czasu
Polecenie

Wypehié na sali:
Arkusz Cel indywidualny

Cel indywidualny uczestnika zapisany na arkuszu.
Cel symboliczny wybrany z 3 dostepnych.

Tor przeszkod do pokonania z koniem.

2aleznos¢ miedzy droga do celu a celem.

Fundusze S 5> TRANSFER Unia Europejsk

F ° pejska
Epropejskle L. (4 HUB Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj o o

Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych.
Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowe;j”, www.transferhub.pl



OPEN
TO WORK

Dyskusja zogniskowana
URierunkowana na:

Na ile mozna zmienié postepowanie

Rozpoznawanie przekonan blokujacych kogos, samemu pozostajac
u siebie niezmiennym?
Umiejetnos$¢ wykreowania przekonan, Zeby cos zmienié - zmien siebie!

Rtore moga zastgpic te niepozadane
Elastycznos$¢ w komunikacji
Podejmowanie dziatan tam, gdzie mam
na nie wptyw

Radzenie sobie z presjg czasu

Radzenie sobie z presjg otoczenia

Zakonczenie podsumowanie

Arkusz Praca domowa

Po dzisiejszym dniu jestem dumny
z siebie, bo...

Obiecuje sobie popracowaé nad

moja:... Przeczytac o przekonaniach strona
12-14.
Ostatnie pytania
Eﬁ?ggéjzsekie y TRANSFER Unia Europejska
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OPEN
TO WORK

Rozpoczecie 2 dnia warsztatu
Powitanie

Praca domowa

Co Ty zakopatbys w pudetku
z ,Opowiesci na dzien dobry”?

Wypetnione arkusze do pudetka i chowamy.

Norma czasu

Cel

Budowanie wtasnej tozsamosci jako aktywnego uczestnika rynku pracy

Autodiagnoza preferencji w wyborze roli w kontekscie odpowiedzialnosci
i poczucia bezpieczenstwa

Warunki, narzedzia

Odwaga by zaufaé - pytania

po éwiczeniu
Norma czasu
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OPEN
TO WORK

Polecenie

Cwiczenie wykonacie w parach. Jedna osoba prowa-
dzi konia po torze przeszkod. Kolejnosé przeszkod
dowolna. Druga stoi po drugiej stronie konia i ma na
oczach opaske. Moze dotykac konia lub trzymacé sie
za grzywe.

Pytania na arkuszu

« 2Zeby oddaé kontrole, trzeba

Odwaga by zaufaé - pytania )
zaufac.

0 emocje, zaufanie i wykonanie

zadania na arkuszu. e Albo jestem przewodnikiem
i biore odpowiedzialnosé, albo
Dyskusja zogniskowana jestem prowadzony i wtedy stu-

cham.

e Informacjaudzielona przez
slepca zwieksza komfort pracy
catej trojki. Do tego potrzebna
jest wzajemna komunikacja.

«  Wybdr miejsca w hierarchii: ,,Pcham sie
na $wiecznik, czy wykonuje zadania”

. Swiadomoé¢ swoich preferencji w wybo-
rze miejsca w hierarchii

- Swiadomoéé, ze branie odpowiedzialno-
$ci badz podporzadkowanie sie kreuje
moja rzeczywistosc

Schemat uczenia sie cztowieka dorostego

omowienie ustne ze schematem na
flipcharcie.

Przerwa obiadowa - 45 minut
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OPEN
TO WORK

. Oswojenie zmiany
. Zmiana jako rozwigzanie dla sytuacji, ktora byta niekorzystna
. Btad jako najskuteczniejsze narzedzie nauki
. Ustalanie celow w kontekscie rynku pracy
Warunki
3 arkusze:
e Pustakartka.
e Bardzo uproszczony plan
przeszkod
Norma czasu
Polecenie
Na sali

1. Otrzymujesz trzy numery przeszkod.

2. Zaplanuj pokonanie trzech wylosowanych przeszkéd na podstawie szkicu
toru.

3. Zapisz na kRartce swoj plan.

4. Nawykonanie éwiczenia masz 9o sekund.

5. Juzna placu wolno wymienié jedna karte znumerem na inna.
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OPEN
TO WORK

Na placu

Po wprowadzeniu konia bez uwigzu i kantara okazuje sie, ze niektore prze-
szkody sa nie do pokonania. Wolno wymienié po jednym numerku. Wejsé na
plac i wykonaé éwiczenie. Nadal jedna z przeszkdd jest nie do pokonania bez
»Rombinowania”.

Dyskusja zogniskowana

+ Kreowanie alternatywnych rozwigzan

« ,Plan B” jako remedium na strach przed
porazka

«  Akceptacja faktu popetniania btedow
jako sposobu na doskonalenie sie

+ Umiejetnosc¢ wyboru alternatywnej drogi
do celu

e Stowami uczestnikow, jak sie
przygotowaé na ,,kazda” okazje.

¢ Materiaty strona 13

¢ Podaj po jednym przyktadzie
przekonan, ktore w Twoim 2yciu
1. waznych osdb; 2. rozwiniete; 3.
niskie

e Jakie przekonania sprzyjaja
zmianie strategii, a jakie ograni-

czaja
Przerwa obiadowa - 45 minut
Zasoby
Cwiczenie na papierze + omowienie
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OPEN
TO WORK

Cel

. Szukanie ,,mojego ulubionego” zakresu
. Okreslenie optymalnego zakresu komunikacji w kontekscie pracy
Warunki

Norma czasu
Polecenie

Na sali

1. Wyznaczacie sobie cel (lub cele), jaki chcecie zrealizowaé na placu z kon-
mi w podanych nizej uwarunkowaniach (patrz: NA PLACU)

2. Planujecie sposdb realizacji celu

3. Okreslacie kryteria: po czym poznamy, 2e cel zostat zrealizowany

Na placu

Waszym zadaniem jest wejsé na plac, na ktorym znajduja
sie 2 Ronie i 2 pitki i zrealizowaé zaplanowany przez siebie cel.

Dyskusja zogniskowana

«  Umiejetnosc rozpoznania, jaki rodzaj
kRomunikacji jest najbardziej korzystny

« Jakie miejsce w hierarchii najbardziej mi
odpowiada

« Jakich sposobow komunikacji i uktadow
miedzyludzkich wole unikaé
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OPEN
TO WORK

Powrot do celow

Uczestnicy wypowiadajg sie na temat realizacji zaplanowanych na poczatku
warsztatu celow.

arkusz - refleksje i doswiadczenia

Arkusz refleksji i postanowien

e Zczego jestem dumny?

e Coosiggnatem na warsztacie?

e Conajpilniej chce zmienié?

e Poczym poznam, ze zrealizowatem
swoje postanowienie?

e Cojest moim najcenniejszym zasobem?

Refleksje na forum

Certyfikaty

Koniec warsztatu
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sultacje zawodowe
dla osob w wieku 16-20 lat
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Witamy na warsztatach:

OPEN
<&~ ) TO WORK

Przygoda.
Doswiadczenie.
Nauka.

Przezyj to sam...
Andrzej Sobczak
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Opowie$é na .dzien dobry” "(r)(]))]%{/\IORK

Niech spoczywa w spokoju
To historia o pewnej nauczycielce, w lekcji ktérej miatam zaszczyt uczestniczyé.

Zajetam wolne miejsce z tytu Rlasy i przygladatam sie.

Wszyscy uczniowie zajeci byli jakims zadaniem, kazdy skrobat co$ dzielnie na
swojej kRartce papieru. Jedenastolatka obok mnie zapisywata strone zdaniami, ktére
zaczynaty sie od stéw

Zapetnita juz pét strony i nic nie wskazywato na to, ze zamierza przestacé.
Przesztam sie po klasie, zerkajgc na kRartki innych uczniéw. Wszyscy opisywali rzeczy,
Rtérych nie potrafig zrobié.

Cwiczenie wzbudzito moja ogromna ciekawo$é i cheiatam zapytaé nauczycielke, o co
tu wtasciwie chodzi. Ale ona takze zajeta byta pisaniem:

Skoro nie mogtam dowiedzieé sie czemu oni wszyscy pisza strona po stronie to, czego
robié nie potrafig, zamiast zajaé sie tym, co potrafig - wrdcitam na swoje miejsce i
postanowitam cierpliwie zaczekaé. Uczniowie pisali jeszcze przez 10 minut.

Teraz uczniowie mieli ztozy¢ kRartki na pét, podej$é do nauczycielki i umiescié swoja
kartke w pudetku po butach, stojacym na jej biurku.

Zamierzali pogrzebaé ,Nie-potrafie”! Wykopanie odpowiedniego dotka zajeto 15
minut, poniewaz kazdy chciat mieé w tym swdj udziat. Kiedy dziura miata juz prawie
metr gtebokosci, umieszczono w niej ostroznie pudetko z ,Nie-potrafie” i zasypano
ziemia.




| OPEN

) TO WORK

Dwadziedcioro jedenastolatkéw otaczato ciasnym Rotem Swiezy gréb. Pod ziemig,
gteboko na metr spoczywat Rartonik, a w nim wypisane przez Razdego z nich strony
»Nie-potrafie”.

Nauczycielka zabrata gtos:

- Chtopcy i dziewczeta, chwyécie sie za rece i pochylcie gtowy. Potem wygtosita mowe
pozegnalna:

- Przyjaciele, zebralidmy sie tu dzi$, aby uczcié pamieé ,Nie-potrafie”. Podczas swej
ziemsRiej wedréwRi byt obecny w zyciu Razdego z nas - jednym towarzyszyt czesciej,
innym rzadziej. Jego imie, niestety, wymawiano w Razdym publicznym miejscu: w
szkotach, w urzedach, w firmach, w miastach, a nawet w domach.

Oddajemy ,Nie-potrafie” nalezyte mu miejsce wiecznego spoczynku. Na nagrobku
widnieje epitafium.

Przezyli go jego bracia i siostry: ,,Potrafie”, ,Chce”, ,Zrobie to teraz”. Zadne z nich nie
jest tak popularne jak ich ostawiony krewny, a i z pewnoscia brakuje im nadal jego sity
i mocy, lecz byé moze ktéregos dnia, z waszg pomocg, odcisng w historii $wiata jeszcze
bardziej wyrazisty $lad, niz on. Odtad bedziemy musieli stawié czoto zyciu juz bez
niego. Niech spoczywa w pokoju. Amen.

Ci uczniowie nie zapomna nigdy tego dnia. Miat on znaczenie symboliczne, byt
metaforg zycia (dla mnie tez, przyznam, ze dla mnie tez).

Ale to nie Roniec! Nauczycielka z uczniami wrdécita do klasy, gdzie odbyta sie
najzwyRlejsza stypa. Uczcili $mieré ,Nie-potrafie” pocieszajac sie ciasteczkami

i sokami owocowymi. Podczas uroczystosci nauczycielka wycieta z kartonu nagrobek.
Napisata na gérze ,Nie-potrafie”, a ponizej ,S.P.”. U dotu umiescita date.

Papierowy nagrobek wisiat w Rlasie przez reszte roku. Gdyby Rtéremus uczniowi
zdarzyto sie zapomnieé i powiedzieé ,Nie potrafie”, nauczycielka wskazywata po
prostu na dwie literki ,$.P.” Uczeni zaraz przypominat sobie, ze ,Nie-potrafie” nie zyje
i szukat innego wyrazenia.

Jeszcze dzi$, po latach, kRiedykolwiek stysze ,,nie potrafie”, widze tamten pogrzeb.
Ja takze pamietam, ze ,Nie-potrafie” nie zyje.

/Vancy Moorman
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Witaj: <) TO WORK

Dziekujemy Ci, 2e z nami jestes!
Tutaj nikt nikogo nie poucza, tutaj my uczymy sie od koni i od siebie nawzajem.

Pamietaj, ze:

« Tonie jest nauka jazdy Ronne;.

« Tonie jest tez szkolenie o koniach.

« Natym warsztacie mozesz dowiedzieé sie czegos o:
- sobie
- swoich sposobach budowania relacji z ludzmi,

- Twojej realizacji podstawowych wartosci. Twoich wartoéci.
- tym czy te wartosci uzupetniajg sie, czy ktdca?

Jak bedziemy rozmawiaé, by czué sie bezpiecznie?

¢ Mowimy o zachowaniu danej osoby, odwotujac sie do faktéw
- anie o wyobrazeniach na jej temat.

*  Mowimy do danej osoby - nie o niej do innych.

« Skupiamy sie na spostrzezeniach, czyli na tym, co widzimy - nie za$ na
interpretacji i wycigganiu wnioskRow

¢ Opisujemy zachowania - nie oceniamy w Rategorii dobra lub zta.

« Zachowania opisujemy w Rategoriach mniej lub bardziej — a nie dobrze lub Zle.

¢ Dzielimy sie pomystami i informacjami z druga osobg — nie dajemy rad.

« Skupiamy sie na korzysci, jakg informacja zwrotna moze daé odbiorcy.
Traktujemy ja jak prezent, ktéry dajemy drugiej osobie.

*  Ograniczamy sie do takiej ilosci informacji, jakg odbiorca moze przyjaé
i spozytRowaé - nie uszcze$liwiamy na site.

¢ Jestesmy uwazni na miejsce i czas, tak by dzieli¢ sie informacjami zwrotnymi
w odpowiednim momencie.

«  JesteSmy TU i TERAZ, koncentrujemy sie na tym co TU robimy TERAZ na
warsztatach — $wiat zewnetrzny chwilowo nie istnieje, nie ma telefondw, ani
innych pilnych spraw.

Najwazniejsze pytanie, ktére bedzie Ci towarzyszyé na tych warsztatach:

e CoJAwnosze TUi TERAZ w te relacje?
Zapraszamy Cie w podréz do Twojego wnetrza!

Dina Zawadzka
Ewa Hodata-Mikotajezuk
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Kon, jaki jest, Razdy widzi C "IQ(]))]%TV\‘ORK

Konie, bedgce Waszymi trenerami na
warsztatach, sg przyzwyczajone do ludzi.
Nie byty wczeéniej Zle traktowane, sg zatem
otwarte i ufne.

Konie te zyja jednak w swoim $wiecie, w swojej
grupie, kRtdrej zachowania stadne sg przez nas nie
tylko akceptowane, ale wrecz pielegnowane

W obecnosci koni nalezy zawsze liczy¢ sie
zich naturalnymi reakcjami,
w szczegdlnoéci obronnymi.

Konie sg z natury ciekawskie, ale tez
ptochliwe. Konie do tego szkolenia
zostaty dobrane na podstawie
wieloletniego doswiadczenia
obcowania z nimi

i obustronnego zaufania.

Zaktadamy, ze jeste$ Swiadom potencjalnego ryzyka, jakie wigze sie z uczestnictwem
w tych warsztatach i ponosisz za siebie odpowiedzialno$¢.

I jeszcze jeden bardzo wazny ze wzgleddw bezpieczeristwa aspekt tych warsztatéw.
W trakcie catego szkolenia ,,nagradzanie” koni smakotykami (marchewkg, trawg)
jest zdecydowanie niewskazane. Dlatego bardzo prosimy, aby do korica warsztatéw
bezwzglednie sie przed tym powstrzymacé.
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Komunikacja bez maski

Kim bojg cig byc?
Potrzeba akceptacji, strach
przed oceng, zwracanie uwagi

/(I’”\jefteht? na opinie innych

0\O

| OPEN

&

Za kogo

cheg Sig podawac?

Odgrywane role, tricki,
aktorstwo, zachowania
przystosowawcze

Ja jestem koniem!

Konia nie oszukasz. Kon widzi jaki jeste$ naprawde.

Opowiesé bez maski

Pan Buforiski byt cztowieRiem dumnym i zadowolonym z siebie. Wszyscy podwtadni
stuchali go bez szemrania. Pewnego dnia wracat swoim nowiutkRim samochodem
z udanego spotkania zpracownikami swej nowej fabryki. Droga wita sie wsréd
laséw i pdl, stoneczko mito przygrzewato. PoRonat brawurowo zakret i nagle ostro
zahamowat, bo na drodze staty dwie krowy Przeklat cicho pod nosem. Chwile odczekat
i zatrgbit. Krowy na to nic. Dalej staty na drodze podskubujgc trawe na poboczach.
Gtuche, czy co? Wysiadt i gromRim gtosem poczat je ganié, nakazujac odejécie z drogi.
W ciggu catego dorostego zycia pan Buforiski przyzwyczait sie do tego, ze jak co$
powiedziat, otoczenie reagowato natychmiastowym wykonaniem polecenia. Wiecej,
niekRtorzy zdawali sie odgadywacé jego mysli i zwyprzedzeniem realizowac jego zyczenia.
Dziwne, czyzby Rrowy nie wiedziaty, z Rim maja do czynienia?

Ewa Hodota-Mikotajezuk

TO WORK
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Model komunikacji -

TO WORK

Komunikacja miedzyludzka odbywa
sie przez warstwe zewnetrzng -
warstwe zachowan.

v

Cztowiek tworzy wokét siebie (wokét ,,JA”) dwie warstwy:

*  Wewnetrzna warstwa sktada sie z uczué.

° Zewnetrzna warstwa sktada sie ze sposobéw zachowania,
»narzedzi”, Rtérych cztowiek uzywa w Rontakcie z innymi ludzmi.
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Kon w komunikacji bez maski & OPEN

TO WORK

Na konia nie dziala zewnetrzna warstwa Romunikacyjna. Koni przedziera sie réwniez
przez wewnetrzng warstwe i Romunikuje sie bezposrednio z Twoim ,, JA”.

Kontakt z koniem pozwala na dotarcie do gtebszych warstw naszej osobowosci, dzieki
czemu do$wiadczamy komunikacji bez maski.

Skuteczna komunikacja przypomina taniec. Gdy cztowiek styszy zatobne tresci
zmelodig oberka, zatariczone nie do rytmu, mysli po prostu - Nie Rupuje tego. Co$ tu
nie gra. To, co widze, jest niespdjne. Kto$ tu ktamie...

Cho¢ w réznych badaniach skutecznosci komunikacji liczby troche sie rézne to
wszyscy badacze sg zgodni, ze okoto 70% Romunikatu odbieramy z mowy ciata, ponad
20% z tonu gtosu, a mniej niz 10% z samego znaczenia stdéw.

Jezeli chcesz, by Twoja komunikacja byta skuteczna i wiarygodna (czyli by ludzie
»Rupowali” to, co im médwisz), musisz byé spdéjny na poziomie komunikacji werbalnej
i niewerbalnej. Choé czasem nie potrafimy wyttumaczy¢ dlaczego, to jednak
doskonale wyczuwamy fatsz w wypowiedziach rozméwecy. To wtasnie komunikaty
niewerbalne - wysytane przez méwigcego i odbierane przez stuchacza na poziomie
podswiadomym - zaprzeczaja temu co méwig stowa.

Konie sg doskonatym lustrem spéjnosci komunikacji cztowieka. Nie Rupujg naszych
maseR, logicznej treSci wypowiadanych przez cztowieka stow. One stysza niuanse

w tonie gtosu i czytajg co mdéwi ludzkie ciato — napiecie miesni, spojrzenie, szybkos¢ i
gteboko$¢ oddechu...

Tylko jezeli na poziomie intencji, stéw i czynéw komunikacja bedzie spdjna, kon
dobrowolnie wykona prosbe czy polecenie cztowieka. Zapraszam Cie, by$ przejrzat sie

w tym lustrze.

Sprawdz, jak spdjna jest Twoja Romunikacja.
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Strefa komfortu - strefa wzrostu C "(r)(]))]%{/\‘ORK

Wedtug dr Hans Christan Altman

Przykre wspomnienia

° —
2 2 9
\v 5) 5%
Osiagniecia 7 WysiteR  sykcesy

Ambicje ([ J

@) @ 1\
s
TREFA KOMF ox*>

Strefa komfortu to taki obszar zycia, kRtérym czujesz sie dobrze, bezpiecznie, gdzie
wszystRo jest znane.

Wszystkie nowe do$wiadczenia nalezg do strefy wzrostu, rozciggajacej sie poza
strefg Romfortu. Chcac nauczyé sie czegokolwiek nowego, nalezy podjaé wysitek
wyjscia poza strefe komfortu.

Poza strefe Romfortu moze nas wypchnaé: ciekawo$é, lek, ambicja, nuda, cheé
rywalizacji, nieRiedy presja $srodowiska lub cheé¢ dokonania zmian.

Jesli pozostajesz wcigz w strefie Romfortu, to ona sie kurczy!
Jesli wychodzisz poza strefe Romfortu, to ona sie rozszerza!

Rozwéj zaczyna sie poza strefa komfortu.
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Koto wptywu - koto troski “< ) TO WORK

0 WPty
NG

Koto wplywu - obszar, na kRtéry w 100 % mamy wptyw, gdzie warto inwestowaé swéj
czasienergie

Koto troski - obszar, na ktéry wptywu nie mamy, badz wptyw mamy niewielki, ale
podwiecamy mu czas i energie.
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Przekonania “ ) TO WORK

Nasze przekonania to uogélnienia, ktére tworzymy na temat siebie samych, innych
ludzi oraz otaczajacego nas Swiata. Sa to nasze prywatne definicje, ktére formutu-
jemy, zeby lepiej rozumieé, jak postepowaé w réznych sytuacjach zyciowych i wobec
innych ludzi. Daja nam poczucie stabilnosci, bezpieczenstwa i kontynuacji.

Rzeczywistosé
jest tym,co
uznajemy za prawde

To, co bierzemy
za prawde
stanowi nasza
rzeczywistosé

Bierzemy za
prawde to, w co
wierzymy

To, co postrzegamy,
determinuje to,
co bierzemy za
prawde

To, co myslimy,
zalezy od tego,
co postrzegamy

Przekonania

Nasza wiara
opierasie na
tym, co
postrzegamy

To, co
postrzegamy
zalezy od tego,

na co patrzymy

To, naco
patrzymy,
zalezy od tego,
0 czym myslimy

Najczesciej przekRonania przybierajg forme pojedynczych zdan takich jak np.:

Nigdy nie naucze sie matematyki.
zawsze w szkole dostawatem dwdje, poza tym tak powiedziat mdj tata

Inzynier to osoba, ktéra umie naprawié¢é Romputer.
w koricu to osoba o umiejetnosciach technicznych, oni wszyscy ucza sie tego w szkole

Pséw sie nie je.
nikt w Polsce nie je psow, moi rodzice i znajomi uwaZzaja, ze to obrzydliwe, psy to
przyjaciele
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ZwyRle mysélimy o przekonaniach jak o obiektywnej prawdzie, wydaje nam sie, ze tak
po prostu jest. Wynika to z tego, ze jesteSmy gteboko przeswiadczeni o ich stusznosci.
Co wiecej, jesli zdarzg nam sie sytuacje nie pasujgce do naszych przekonan, wiekszoéé
z nas automatycznie odrzuci to, co sie wydarzyto. Np. uwazasz, ze nie umiesz
matematyki. Jesli na jakiej$ klasdwce dostaniesz z niej pigtke, raczej pomyslisz
Miatem farta niz A jednak umiem!

Czesto zapominamy o tym, ze przekonania to po prostu nasze sady, kRtére wynika-
ja np. z naszego wychowania, powtarzajgcych sie dodwiadczen, naszych wierzen czy

Rultury, w ktdrej sie urodziliémy. Przekonania sg mniej lub bardziej nieswiadome.

To powoduje, ze czasem trudno jest nam je rozpoznaé lub nazwacé.

Przekonania

przeszte urazy generalizacja

powtarzajace sie
doswiadczenia

Przekonania moga by¢ bardzo przydatne. Np. jesli pozwalajag nam w codziennych sytu-
acjach szybciej podejmowac trafne decyzje. Moga tez by¢ dla nas zgubne, zwtaszcza
jesli trafimy na sytuacje nietypowa lub jesli nasze przekonanie ogranicza nas w
rozwoju.

Zdanie sobie sprawy ze swojego systemu przekRonan

jest kRluczowym elementem swiadomego rozwoju.
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Przekonania wspierajace - OPEN
i ograniczajace

WS$rdd naszych przekonan znajdziemy takie, ktére nas wspierajg i sg uzyteczne, np.
Poradze sobie w Razdej sytuacji i takie, Rtdre nas ograniczaja, np. W towarzystwie
zawsze mowie gtupie rzeczy.

Chcac rozpoznaé, czy dane przekonanie jest dla nas wspierajace czy ograniczajace,
musimy zadaé sobie nastepujgce pytania:

Czy to, co mysle, jest dla mnie dobre/pozyteczne/stuzy mi?
Czy to co mysle, ogranicza mnie/sprawia, ze zle si¢ czuje?

Ograniczajace przekonania koncentrujg sie wokét zdan typu: ,Nie moge”, ,musze”,
»powinienem”, ,,czuje sie w obowigzku”. Bardzo czesto wywotujg w nas réwniez trudne
emocje takie jak bezsilno$é, beznadzieja, brak poczucia wtasnej wartosci.

czuje sie

owinienem .
P w obowigzku

Jesli wytropisz u siebie ograniczajgce przekonanie, powstrzymaj sie od przyjmowania
go na wiare i bezwarunkowo. W ramach eksperymentu przyjmuj, ze jest to opis
jakiegos faktu, prawdziwego tylko w obecnej chwili.

Jesdli nie potrafisz zonglowaé, przekonanie ,nie potrafie zonglowaé” odnosi sie do tego,
co dzi$ umiesz, a czego nie. Nie znaczy to jednak, ze nie mozesz sie tego nauczyc.
Byé moze za tydzien, po Rilku intensywnych treningach, bedziesz juz Swietnym
zonglerem i Twoje poprzednie przekRonanie przestanie byé prawdziwe.

nie moge nie potrafie chce sie prawie

chwilowo jeszcze nauczyé umiem

TO WORK
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ek OPEN
Opowiesé o zabich oczach <) TO WORK

Przekonania to modele

Najlepszym sposobem rozpoznania naszych mozliwosci jest przyjecie, ze ,,mozemy to
robic”. Dziataj tak, ,jak gdybys” mégt.

Nie rodzimy sie z przekonaniami tak, jak rodzimy sie z Rolorem oczu. Podlegajg one
zmianie i rozwojowi.

To, w co wierzymy, moze by¢ sprawg wyboru. Mozesz porzucic poglady, ktére Cie
ograniczaja, a zbudowad takie, Rtdre sprawia, ze Twoje zycie stanie sie rado$niejsze
i bogatsze w sukcesy.

Istotng cecha bycia cztowiekiem sukcesu jest posiadanie przekonan, ktére po-
zwalaja ten sukces osiggnaé. Umacniajgce przekonania nie gwarantujg Ci sukcesu
za Razdym razem. Sprawiajg jednak, ze bedziesz w lepszym nastroju i bedziesz mieé
wiekszg motywacje do dziatania. A to zwieksza Twoje szanse na osiaganie sukcesow.

Przekonania sa pewnymi modelami myslowymi. Dlatego warto podchodzié¢ do nich
jako do uzytecznych badz nieuzytecznych zamiast jako do prawdziwych lub fatszy-
wych, trafnych czy nietrafnych. W zwigzku z tym bardziej niz na ich zmianie powin-
nismy skupié sie na stworzeniu innych modeli-przekonan, by mieé w zyciu

w réznych sytuacjach wiecej mozliwosci wyboru.

- D

W,
7

doswiadczenie
przekonania 2yciowe

S




Opowieéé na .do widzenia” A OPEN

TO WORK

Stonie

Kiedy bytam mata, uwielbiatam cyrk, a najbardziej w cyrku podobaty mi sie zwierzeta.
Moja uwage przyciagat zwtaszcza stoi. Podczas przedstawienia to ogromne zwierze
paradowato, prezentujgc swéj niesamowity ciezar, rozmiar i site... Ale po przedstaw-
ieniu i Rrétko przed wejsciem na scene stoni zawsze siedziat uwigzany jedng noga do
kotka wbitego w ziemie.

Jednakze kotek byt tylko matym kawatkiem drewna, Rtory tkwit w ziemi zaledwie
Rilka centymetrdéw. I chociaz taricuch byt mocny i gruby, byto oczywiste, ze zwierze,
ktére jest zdolne wyrwacé drzewo z korzeniami, moze z tatwoscig uwolnié sie z Rotka i
uciec.

To oczywista tajemnica. Co go trzyma w takim razie? Czemu nie ucieka?

Kiedy miatam pie¢ czy szeé¢ lat, wierzytam jeszcze w madro$é dorostych. Zapytatam
wiec ich o tajemnice stonia. Ktdrys$ z nich odpowiedziat mi, ze stori nie ucieka, bo jest
tresowany. Wtedy zadatam oczywiste pytanie: ,skoro jest tresowany, to po co go przy-
wigzuja?”

Nie pamietam, abym otrzymata jaka$ logiczng odpowied?. Z czasem zapomniatam o
tajemnicy stonia i jego kRotka, a wspomnienie o tym powraca jedynie wtedy, Riedy spo-
tyRam innych, ktérzy tez Riedys$ zadali sobie podobne pytanie.

Wiele lat temu odkrytam (na moje szcze$cie!), ze byt ktoé wystarczajaco madry, by
znalez¢é odpowiedz.

Ston nie uciekat z cyrku, gdyz od najmtodszych lat byt przywigzywany do
roznych kotkow.
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Ujrzatam w wyobrazZni dopiero co narodzonego i bezbronnego stonia, przywigzanego
do kotka. Jestem przekonana, ze stonik ciggnat, pchat i pocit sie, prébujac sie uwolnié.
I mimo, ze uzyt wszystkich swoich sit, nie udato mu sie, poniewaz wtedy kotek byt dla
niego za solidny.

Wyobrazitam sobie, jak zasypiat ze zmeczenia i ze nastepnego dnia probowat znowu,
i Rolejnego dnia tez. Az nadszedt dzien, ktdry odbit sie strasznie na historii stonia,
dzienr,, w Rtorym zwierze zaakceptowato swojg niemoc.

Ten potezny i silny stoni, kRtdérego widzimy w cyrku, nie ucieka, poniewaz biedaczysko
nie wierzy, ze moze.

Ma w sobie utrwalone wspomnienie niemocy, Rtdrg przezyt Rrétko po przyjéciu na
Swiat.
I najgorsze jest to, ze nigdy wiecej nie zakwestionowat powaznie tego wspomnienia.

Ma w sobie utrwalone wspomnienie niemocy, Rtérg przezyt Rrétko po przyjsciu na
Swiat.

I najgorsze jest to, ze nigdy wiecej nie zakwestionowat powaznie tego wspomnienia.
Nigdy, nigdy wiecej nie starat sie ponownie wyprébowaé swoich sit...

Wszyscy przypominamy troche stonia z cyrku - idziemy przez zycie przywigzani do
réznych kRotkéw, kRtére odbierajg nam wolno$é. Setki RotRow!

Zyjemy w przekonaniu, ze ,nie mozemy” wykonaé wielu rzeczy, jedynie dlatego, ze
pewnego razu, dawno temu, Riedy byliémy mali, podjeliémy prébe, ktéra skoriczyta sie
niepowodzeniem.

Wdéwczas zrobiliémy to samo, co stoni i zarejestrowali$Smy w naszej pamieci nastepu-
jacg wiadomosé:

Czasem, gdy styszymy kajdany i dZzwieczymy taricuchami, spogladamy z ukosa na
Rotek i my$limy:

Zyjemy uwarunkowani wspomnieniami jakiego$ siebie, ktéry nie mégt i ktéry juz nie
istnieje. Jedynym sposobem na to, aby dowiedzieé sie czy mozesz to osiggnad, jest
sprobowanie od nowa, w co musisz wtozy¢ cate Twoje serce.

Powodzenia, Przyjacielu

Inga Zowadzba
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| OPEN
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TO WORK
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Kwestionariusz Przekonan

Ponizej znajdziesz 50 zdan wyrazajgcych rézne przekonania. Jesli zgadzasz sie
z danym stwierdzeniem - zaznacz TAK, jesli sie nie zgadzasz - zaznacz NIE, jesli
masz inng odpowiedz - zapisz j3.

1. Lubie siebie.

2. Gdy sobie cos postanowie, zwykle to osiggam.

3. S3 osoby, ktore naprawde mnie lubia.

4. Wazne jest dla mnie, zeby w pracy od poczatku duzo zarabiaé.

5. Boje sie rozmow o prace.

6. Czasami mysle, ze niewiele mi sie w 2yciu udato.

[ 2N ] . .
& Eg?guggsekie H TRANSFER Unia Europejska
r ) P€j " . o HUB Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj e o
Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. 79

Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl
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7- Zwykle nie wiem co robié, gdy znajde sie w trudnej sytuacji.

8. Nie lubie prosi¢ ludzi o pomoc.

9. Chciat(a)bym od razu pracowaé na waznym stanowisku.

10. Nie wiem, jak sie zachowaé na rozmowie o prace.

11. Czasami mysle, ze jestem do niczego.

12. Gdy cos obiecam, dotrzymuje stowa.

13. Znam wiele 2yczliwych mi osob.

if Fundusze s > TRANSFER Unia Europejska
Epropejslqe i z HUB Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj e o

Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych.
Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl
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14. W mojej rodzinie wszyscy zawsze ciezko pracowali.

15. Rozmowy o prace s3a dla mnie stresujace.

16. Sa rzeczy, ktore robie dobrze.

17. Ludzie czesto pytaja mnie o rade.

18. Zazwyczaj sam(a) rozwigzuje swoje problemy.

19. Nie podejme pracy, ktora jest ponizej moich kwalifikacji.

20. Boje sie, ze pracodawca mnie oszuka.

.f Fundusze y TRANSFER Unia Europejska

Europejskie o L
Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj e o HUB pel P v

Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. 81
Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl
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21. Mam wiele pozytywnych cech.

. s’ e ’ .

22, Czesto sie spézniam na umowione spotkania.

23. Znam osoby, na ktorych zawsze moge polegaé.

24. Zdarzyto mi sie odrzucié prace, ktora mi zaoferowano.

25. Dla 0s6b z moim wyksztatceniem nie ma teraz ciekawej pracy.

26. Szanuje siebie.

. . °«

27. Trzymam sie swoich postanowien.

.f Fundusze y TRANSFER Unia Europejska

Europejskie o L
Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj e o HUB pel P v

Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. 82
Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl
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28. Proszenie o rade to oznaka stabosci.

29. S'ledzq oferty pracy.

30. Moje wyksztatcenie jest niewiele warte.

31. Czasami uwazam, 2e nie wiedzie mi sie w 2yciu.

32. Mam jasno sprecyzowane cele w 2yciu.

33. S3 osoby, ktore zawsze mnie wspieraja, cokolwiek zrobie.

inny

34. Wiekszosé ofert pracy, ktore znam, mi nie odpowiada.

inny
[ 2 J . .
& Eg?gu:;sekie H TRANSFER Unia Europejska
) P€j " . o HU B Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj e o
Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. 83

Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl



OPEN
TO WORK

35. Czuje sie dobrze przygotowany do pracy.

36. Czesto jestem zadowolon(a)y.

37. Trudne sytuacje mnie mobilizuja.

38. Gdy potrzebuje pomocy, prosze o nia.

39. Podejme sie niemal kazdej pracy, byle zdobyé doswiadczenie.

40. Moje wyksztatcenie jest wystarczajace, aby znalezé dobra prace.

41. Czasami czuje sie bezuzyteczn(a)y.

.f Fundusze y TRANSFER Unia Europejska

Europejskie L
[ Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwéj e « HUB pel poteczny

Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. 84
Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl
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42. W trudnej sytuacji zwykle panikuje.

43. Znam osoby, z ktérymi moge porozmawiaé o wszystkim.

44. Uwazam, 2e posiadanie dobrej pracy zalezy od uktadéw i znajomosci.

45. Chetnie wykonuje czyjes polecenia.

46. Czesto jestem z siebie dumn(a)y.

. . . ’

47. Nie potrafie sie zorganizowac.

48. Znam osoby, ktore moga mi pozyczyé pieniadze, gdy tego potrzebuje.

inny
[ 2 J . .
& Eg?gu:;sekie H TRANSFER Unia Europejska
) P€j " . o HU B Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj e o
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49. Uwazam, ze sukces w pracy zalezy od zaangazowania i wytrwatosci.

50. Zwykle dobrze sie dogaduje 2 nowo poznanymi osobami.

Fundusze y TRANSFER Unia Europejska

Europejskie L
[d Europejski Fundusz Spotec;
Wiedza Edukacja Rozwéj e o HUB uropejski Fundusz Spoteczny

Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. 86
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Czesé 1. Samoocena - odpowiedzi TAK wskazuja na wysoka samoocene,
chyba ze skala jest odwrdcona (-)

1. Lubie siebie.
TAK NIE

6.  Czasami mysle, ze niewiele mi sie w zyciu udato. (-)
TAK NIE

11. Czasami mysle, ze jestem do niczego. (-)
TAK NIE

16.  Sarzeczy, Rtore robie dobrze.
TAK NIE

21.  Mam wiele pozytywnych cech.
TAK NIE
26. Szanuje siebie.
TAK NIE
31. Czasamiuwazam, Zze nie wiedzie mi sie w zyciu. (-)
TAK NIE
36. Czesto jestem zadowolon(a)y.
TAK NIE
41. Czasami czuje sie bezuzyteczn(a)y. (-)
TAK NIE

46. Czesto jestem z siebie dumn(a)y.
TAK NIE

E Fundusze S 5 TRANSFER Unia Europejska

g [ )
Europejskie ﬁ HUB Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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OPEN
TO WORK

Czesé 2. Poczucie wtasnej skutecznosci - odpowiedzi TAK wskazuja na
pozytywne poczucie wtasnej skutecznosci (jestem skuteczna/skuteczny),
chyba ze skala jest odwrdcona (-)

2. Gdy sobie cos postanowie, zwyRle to osiggam.
TAK NIE

7. Zwykle nie wiem co robié¢, gdy znajde sie w trudnej sytuacji. (-)
TAK NIE

12.  Gdy cos$ obiecam, dotrzymuje stowa.
TAK NIE

17.  Ludzie czesto pytajg mnie o rade.
TAK NIE

22. Czesto sie spézniam na umowione spotkania.(-)
TAK NIE

27.  Trzymam sie swoich postanowien.
TAK NIE

32. Mam jasno sprecyzowane cele w zyciu.
TAK NIE

37. Trudne sytuacje mnie mobilizuja.

TAK NIE
42. W trudnej sytuacji zwykle panikuje. (-)

TAK NIE
47. Nie potrafie sie zorganizowadé.(-)

TAK NIE

ﬁ Fundusze y TRANSFER Unia Europejska

Europejskie o s
Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj o o HUB pel P v
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OPEN
TO WORK

Czesé 3. Wsparcie spoteczne - odpowiedzi TAK wskazuja na umiejetnosé
korzystania ze wsparcia spotecznego/dostepnosé wsparcia spotecznego,
chyba ze skala jest odwrdcona (-)

3. S3 osoby, ktore naprawde mnie lubig.

TAK NIE
8.  Nie lubie prosi¢ ludzi o pomoc.(-)
TAK NIE
13. Znam wiele zyczliwych mi osdb.
TAK NIE
18.  Zazwyczaj sam(a) rozwigzuje swoje problemy.(-)
TAK NIE
23. Znam osoby, na ktorych zawsze moge polegac.
TAK NIE
28. Proszenie o rade to oznaka stabosci.(-)
TAK NIE
33. S osoby, ktore zawsze mnie wspierajg, cokolwiek zrobie.
TAK NIE
38. Gdy potrzebuje pomocy, prosze o nia.
TAK NIE
43. Znam osoby, z Rtérymi moge porozmawiac o wszystkim.
TAK NIE
48. Znam osoby, ktore moga mi pozyczyc¢ pienigdze, gdy tego po-
trzebuje.
TAK NIE

ﬁ Fundusze S 5 TRANSFER Unia Europejska

g [ )
Europejskie ﬁ HUB Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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OPEN
TO WORK

Czesé 4. Realistyczne vs. nierealistyczne oczekiwania - odpowiedzi TAK
wskazuja na oczekiwania realistyczne, chyba 2e skala jest odwréocona (-)

14.

19.

2¢,.

29.

34.

39-

44

49.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Wazne jest dla mnie, zeby w pracy od poczatku duzo zarabiad. (-)

TAK NIE
Chciat(a)bym od razu pracowaé na waznym stanowisku. (-)
TAK NIE
W mojej rodzinie wszyscy zawsze ciezRo pracowali. (-)
TAK NIE
Nie podejme pracy, ktdra jest ponizej moich kwalifikacji. (-)
TAK NIE
Zdarzyto mi sie odrzuci¢ prace, Rtdrg mi zaoferowano.
TAK NIE
Sledze oferty pracy.
TAK NIE

Wiekszo$¢ ofert pracy, ktére znam, mi nie odpowiada. (-)
TAK NIE

Podejme sie niemal Razdej pracy, byle zdoby¢ doswiadczenie.
TAK NIE
Uwazam, ze posiadanie dobrej pracy zalezy od uktadow i znajo-
moéci. (-)
TAK NIE
Uwazam, ze sukces w pracy zalezy od zaangazowania i wytrwa-
tosci.
TAK NIE

y TRANSFER Unia Europejska

[d Europejski Fundusz Spoteczn
e o HUB pel potecany
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OPEN
TO WORK

Czesé 5. Poczucie kompetencji - odpowiedzi TAK wskazuja na pozytywne
poczucie Rompetencji (jestem wystarczajagco kompetentna/kompetent-
ny), chyba ze skala jest odwrécona (-)

5.

10.

15.

20.

25.

30.

35.

40.

45.

50.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Boje sie rozmoéw o prace. (-)
TAK NIE

Nie wiem jak sie zachowac¢ na rozmowie o prace. (-)
TAK NIE

Rozmowy o prace sg dla mnie niezwykle stresujace. (-)
TAK NIE

Boje sie, ze pracodawca mnie oszuka. (-)
TAK NIE

Dla 0séb z moim wyksztatceniem nie ma teraz ciekawej pracy. (-)
TAK NIE

Moje wyRsztatcenie jest niewiele warte. (-)
TAK NIE

Czuje sie dobrze przygotowany do pracy.
TAK NIE

Moje wyRsztatcenie jest wystarczajace, aby znalez¢ dobrg prace.
TAK NIE

Chetnie wykonuje czyjes polecenia.
TAK NIE

ZwyRle dobrze sie dogaduje z nowo poznanymi osobami.
TAK NIE

y TRANSFER Unia Europejska

[d Europejski Fundusz Spoteczn
e o HUB pel potecany
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OPEN
TO WORK

Informacje dodatkowe

By obliczy¢ wynik, za Razdg odpowiedz TAK przyznaj 1 pkt, za Razda
odpowiedz NIE - przyznaj o. Punkty nalezy podsumowac osobno dla
Razdej z czesci kwestionariusza. Pytania wymagajgce odwrocenia
punktacji to: 6, 11, 31, 41 (Cze$¢ 1 - Samoocena); 7, 22, 42, 47 (Cze$é

2 - Poczucie wtasnej skutecznosci); 8, 13, 28 (Cze$¢ 3 - Wsparcie spo-
teczne); 4, 9, 14, 19, 34, 44 (Czes¢ 4 - Realistyczne vs. nierealistyczne
oczekiwania); 5, 10, 15, 20, 25, 30 (Cze$¢ 5 - Poczucie Rompetencji).
Na koncu pytan, w Rtorych nalezy zastosowac punktacje odwrdcong
zaznaczono znak ,,(-)”.

Czesc¢ 1 - Samoocena

Czesc¢ 2 - Poczucie wtasnej skutecznosci

Czesc 3 - Wsparcie spoteczne

Czes¢ 4 — Realistyczne vs. nierealistyczne oczekiwania

Czes$c¢ 5 - Poczucie Rompetencji

Fundusze S 5> TRANSFER Unia Europejsk
F ° pejska
E Epropejskle L. (4 HUB Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj o o
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M4j plan rozwoju zawodowego

OPEN
TO WORK

Imie i nazwisko:

Pasek postepu:

Cel NAJWAZNIEJSZY DLA MNIE e O Q O

nadzien podpis uczestnika

b Moje ZASOBY

J
()
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@\ O MNIE

r

OPEN
<~ ) TO WORK

PaseR postepu:

Doceniam sie za: Chce pracowaé nad:
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Mé6j PLAN DZIALAN CEL DALSZYV

1-5 lat

-

N

MGj cel na przysztosé \

OPEN

&) TO WORK

Pasek postepu:

K Dlaczego jest on dla mnie wazny?

/

N

-

N

Co moge zrobié by osiagnaé ten cel?

/

N

K Co moze przeszRodzié¢ w osiggnieciu tego celu? \

N

K Jak sobie poradze z przeszkodami?

/

N

/

N

-

N

MGj PLAN B - jedli nie uda mi sie osiggnaé mojego celu

/

Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych.
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Méj PLAN DZIALAN CEII; :le:c\; - ”(I_)(]))%\JORK

Pasek postepu:

K MJj cel na ten rok \ K Dlaczego jest on dla mnie wazny? \

K Co moge zrobié by osiggnac¢ mdj cel?

N

/

K Co moze przeszkodzié¢ w osiggnieciu tego celu? \ K Jak sobie poradze z przeszkodami?

N

/

N AN

K MGj PLAN B - jesli nie uda mi sie osiggnaé mojego celu

N

/

\_ /
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OPEN

Méj PLAN DZIALAN CEL NAJBLIZSZY
C“ ) TOWORK

30 dni

PaseR postepu:

-

N

MJj cel na najblizsze 30 dni \ K Dlaczego jest on dla mnie wazny?

AN

N

-

N

Co moge zrobié by osiggnaé¢ méj cel?

/

N

K Co moze przeszRodzié¢ w osiggnieciu tego celu? \ K Jak sobie poradze z przeszkodami?

N

AN

/

N

-

N

MG;j PLAN B - jedli nie uda mi sie osiggnaé mojego celu

/

Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych.
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M6j plan rozwoju zawodowego

| OPEN
<~ ) TO WORK

PaseR postepu:

Czego chce? Co decyduje sie zrobié? Kiedy to zrobie?

1-5 lat

CEL DALSzY

12 miesiecy

C LIZSZY

30dni

CEL NAJBLIZSZY
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M4j plan rozwoju zawodowego

OPEN
<~ ) TO WORK

Pasek postepu:

% Inspiracje DLA MNIE
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M6j plan rozwoju zawodowego

OPEN
TO WORK

przyktad wypetnienia przed ostatecznym omowieniem z diagnosta

Imie i nazwisko:

Pasek postepu:

Cel NAJWAZNIEJISZY DLA MNIE e O Q O

osiggnac satysfakcje ze swoich dziatan oraz usamodzielnic¢ sie

2 5 04 2 0 1 8

na dzien podpis uczestnika

b~

*—1 Moje ZASOBY

wsparcie bliskich mi osob

pewne oszczednosci

che¢ oraz mozliwosc¢ robienia Rurséw zawodowych
mozliwos¢ dorabiania przez mtodych ludzi
mozliwosc¢ doRsztatcania sie np. przez Internet
znam sporo ludzi, ktérzy moga mi pomoc

Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. 100
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O MNIE

OPEN
TO WORK

Pasek postepu:

wyrozumiatosé, cheé¢ pomocy, ciekawosé
$wiata, odpowiedzialnos¢ za siebie i za

~

innych, przyjacielskos¢

PRZYJIACIOLKA: [ R
dazy wytrwale do celu,

io
wspiera w trudnych %
&,

chwilach, nie dazy za moda,
stara sie nie oceniac, dobry
gust muzyczny, oczytana, wierna,

inteligentna, pomaga, ma dobre serce,

ma Rilka talentow, jest soba

~

ciggte niezdecydowanie, niepewnosé,
zbytnia wrazliwosé i emocjonalnosé,
wybuchowosé, tatwosé dekoncentracji,
staba pamie¢, uparta

N S
%‘(\ﬁ. ........................ "f-"eq’f,
5 ©
Przyjaciotka:
£ &  bierzewszystko
) oSl
S o siebie, czasem
,,-)" T ¢;\¢ nieogarnieta,
Yop ‘ﬂe&& nerwowa, zapominalska

Doceniam sie za:

potrafie kontrolowaé emocje,
jestem odpowiedzialna

moim opanowaniem oraz zdecydowaniem,
konkretnoscig

Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych.
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Méj PLAN DZIALAN CEL DAll-.sSlZa\: : 1(_)(]))]%\]>IORK

Pasek postepu:

K MGj cel na przysztosé \ K Dlaczego jest on dla mnie wazny? \

zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie pomoze mi to w dalszym zyciu

K Co moge zrobié by osiagnaé ten cel?

uczyc¢ sie pilnie, oszczedzaé pienigdze

/

K Co moze przeszRodzié¢ w osiggnieciu tego celu? \ K Jak sobie poradze z przeszkodami?

utrudnienia w domu, to ze sie poddam, bede wytrwata
pojde na tatwizne lub wycofam tchorzli-
wie z plandw

N AN

K MGj PLAN B - jedli nie uda mi sie osiggnaé mojego celu

N

/

N

/

nie mam na chwile obecng - jak zajdzie taka potrzeba to co$ wymysle

\_ /
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Méj PLAN DZIALAN

/

zdoby¢ stypendium za wynikRi w nauce;
zebrac¢ wiekszg sume pieniedzy

MJj cel na ten rok

N

~

OPEN

TO WORK

Pasek postepu:

/

zaoszczedzona kwota daje mi pewne
pole manewru w wielu Rwestiach,
dla osobistej satysfakcji

Dlaczego jest on dla mnie wazny?

/

N

/

sprzedawad;
uczyc¢ sie

N

Co moge zrobié by osiggnaé maéj cel?

oszczedzaé, zachowywac sie przedsiebiorczo - szukac tanich ofert potrzebnych rzeczy,

~

/

/ Co moze przeszkodzié w osiggnieciu tego celu?

nagty wiekszy wydatek;
dekoncentracja, spadek ocen

N

~

/

bede sie pilnowaé, utoze sobie plan
postepowania

Jak sobie poradze z przeszkodami?

/

N

~

/

/

bede sie starac i nie poddawac sie

N

MGj PLAN B - jesli nie uda mi sie osiggnaé mojego celu

~

/
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Méj PLAN DZIALAN

OPEN
TO WORK

PaseR postepu:

/ MJGj cel na najblizsze 30 dni

poprawi¢ wyniki w nauce

N

\ / Dlaczego jest on dla mnie wazny? \

wiele jest od tego zalezne - $rednie
roczne, warunki domowe

AN /

/ Co moge zrobié by osiggnaé¢ méj cel?

bardziej skupiac sie na nauce, szukac¢ réznych ttumaczen niezrozumiatych zagadnien,
rozwigzywac wiele zadan utrwalajgcych

N

/

N

/ Co moze przeszkodzié w osiagnieciu tego celu?

rozRojarzenie, spadek Roncentracji
i samopoczucia, nattok emocjonalny

N

\ / Jak sobie poradze z przeszRodami?

bede szuka¢ pomocy z zewnatrz
i postaram sie nie skupia¢ na
negatywach

AN

/

N

/ MG;j PLAN B - jedli nie uda mi sie osiggnaé mojego celu

w kRonkursach

N

pracowac wiecej nad sobg, wykonywac prace i dodatkowe zaliczenia, probowac swoich sit

/

Projekt innowacyjny Open to work realizowany w ramach projektu grantowego “TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych.
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Méj plan rozwoju zawodowego
j plan rozwoju zawodoweg | OPEN

<~ ) TO WORK

PaseR postepu:

Czego chce? Co decyduje sie zrobié? Kiedy to zrobie?
zdoby¢ wyzs.ze uczyc¢ sie pilnie TERAZ
wyRksztatcenie

1-5 lat .
zrobi¢ Rilka kursow zgtaszacd sie na takie gdy tylko bede miata

takg mozliwosé

CEL DALSZVY zawodowych Rursy
wyprowadzi¢ si oszczedzac
yp € S2C26 TERAZ
pieniadze
zdoby¢ stypendium uczyc sie pilnie TERAZ
12 Tmesiecy uzbiera¢ wieksza oszczedzacd gdy tylko bede miata
o tak zliwos¢
CEL BLIZSZY sume aka mozliwosc
., ki szukac¢ pomocy,
poprawic wyniri ¢wiczyé, poswiecac TERAZ
wnauce wiecej czasu nauce
30 dni
CEL NAJBLIZSZY
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Méj plan rozwoju zawodowego
j plan rozwoju zawodoweg | OPEN

) TO WORK

Pasek postepu:

% Inspiracje DLA MNIE

Obszary zawodowe do rozwazenia:

Konsulting, grafika Romputerowa, key account manager, bankowos¢ — w bezposrednim
kontakcie z Rlientem, sprzedaz (ale nie akwizycja) - marketing internetowy, public
relations, badania rynku

W Internecie:
https://andrzejtucholski.pl/ - strona www i fanpage na FB; Zzrddto cennych linkéw do
innych wartosciowych tresci, artykuty przydane w mysleniu o przysztosci zawodowej

http://www.mlodziezowa.tv/
http://www.ffm.org.pl/ - Praski Festiwal Filmoéw Mtodziezowych

Wydarzenia

Wizyta studyjna w Nielsen Company — 21 czerwca, wstep przez Wsparcie w Starcie
Spotkanie z aktorem filmowym i teatralnym — przez Wsparcie w Starcie

Skorzystanie ze wsparcia Asystenta Usamodzielniania w projekcie Wsparcie w Starcie
do konica trwania projektu (grudzien 2018 r.) - swobodne rozmowy, ale tez mozliwosé
opracowania strategii przygotowania do matury, upewnienie sie w wyborze kRierunku
studiow (mozliwos$¢ Rontaktu z doradcg zawodowym, psychologiem, coachem w ramach
projektu)

Skorzystanie z oferty zaje¢ rozwojowych w Fundacji C.E.L — www.fundacjacel.pl
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WHascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Panistwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu
uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu dla dowolnego celu, réwniez ko-
mercyjnego, nalezy zwrdcié sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie
udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajac lub publicznie wykonujac niniejszy Utwor lub jakikolwiek utwor zalezny, licencjobiorca jest zobowig-
zany zachowac w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia zwigzane z prawno-autorskg ochrong Utworu oraz zapew-
ni¢, stosownie do mozliwosci uzywanego nosnika lub srodka przekazu oznaczenie, a w przypadku utworu zaleznego,
oznaczenie wskazujace na wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. ,francuskie ttumaczenie Utworu Twérey,” lub
~Roncepcja na podstawie Utworu Twérey”).

Tworcy i Tworczynie:
Autorstwo innowacji - Stella Chwedoruk, Agata Koczowska

Zawartos¢ merytoryczna podrecznika:

Stella Chwedoruk - diagnosta-psycholog metody OPEN TO WORK, koncepcja i dostosowanie Kwestionariusza
Przekonan Ograniczajgcych do potrzeb adresatdw innowacji, autorstwo: scenariusze sesji diagnostycznych, sesji
doradztwa, sesji z bliskimi osobami wspierajagcymi, Kwestionariusz obserwacji uczestnika, Indywidualny Plan Rozwoju
Zawodowego

Izabela Wrdblewska - diagnosta-doradca zawodowy metody OPEN TO WORK; autorka schematu Opisu Predyspozycji
Zawodowych z wykorzystaniem materiatow do testu e-ZameR http://www.e-zamek.pl i adaptacji scenariusza Wywiadu
Wstepnego na postawie Wywiadu Indywidualnego w materiatach do testu Quo Vadis http://www.quovadis.swps.pl

Katarzyna Growiec - autorka Kwestionariusza Przekonan Ograniczajacych

Dina Zawadzka, Ewa Hadata-Mikotajczuk - trenerki metody Open by Horses, autorstwo: Skrypt trenera, Skrypt
szRoleniowy dla uczestnikdw warsztatow w asyscie koni

Teresa Worobiej - mentorka innowacji OPEN TO WORK, superwizorka
Barttomiej Widawski, Ewa Ulrich-Zateska - Zespdt Asystentdw Usamodzielniania w projekcie Wsparcie w Starcie,

konsultanci metody rekrutacji i materiatéw rekrutacyjnych w innowacji OPEN TO WORK; autorstwo: Scenariusz
warsztatu reRrutacyjnego

Agata Koczowska - autorka tresci materiatéw rekrutacyjnych
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