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WSTEP

Mato méwcie, wiecej robcie — zgodnie z tg3 maksyma
Kazimierza Lisieckiego ,,Dziadka” (jak i wieloma innymi!)
ogniska wychowawecze od przeszlo 9o lat prowadza zakro-
jona na szeroka skale prace z dzie¢mi i rodzinami potrze-
bujacymi wsparcia. Zmieniala sie forma instytucjonalna
oraz nazwa, w ramach ktorej ogniska dzialaly. Niezmienna
jest jednak spolecznos¢, rodzina, duch Kazimierza Lisiec-
kiego ,,Dziadka” stojacy za ta wyjatkowa inicjatywa.

Marzec 2020 oraz bezprecedensowa sytuacja wstrzymania
na ponad 2 miesigce bezposredniej pracy z wychowanka-
mi, byl czasem, ktory nas wszystkich w ogniskach skiero-
wal na zupekie inne niz dotychczas tory pracy i dzialania.
Z jednej strony 60 wychowawcow, psychologow i kierow-
nikéw ognisk chwycilo za stuchawki telefonéw, rozgrzato
klawiatury i monitory komputeréw oraz uruchomito
wszelkie urzadzenia mobilne nawigzujac kontakt z wycho-
wankami, sprawdzajac sytuacje rodzin i przecierajac szlaki
w zupelie nowej rzeczywistos$ci — zdalnej pracy placowek
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wsparcia dziennego. Z drugiej strony te dwa miesiace
dla nas wszystkich w ogniskach byly czasem na refleksje,
podsumowanie, dyskusje i rozmowy. To zaowocowalo
serig artykuléw przygotowanych przez wychowawcow,
kierownikow i psychologéw ogniskowych.

Dzisiaj mamy przyjemno$¢ podzieli¢ sie z Panistwem cze-
Scig artykulow, ktore w owym czasie powstaly. W trzech
tomach pod zbiorczym tytulem ,,Malo méwcie, wiecej
robcie” znajdziecie Panstwo unikalny zestaw artykutow
o szerokiej tematyce zwigzanej z praca ognisk wycho-
wawczych. Unikalnych, poniewaz tekstow o pracy ognisk
wychowawczych znalez¢ mozna niewiele. Mato méwcie,
wiecej rébcie — to jeden ze znanych i powtarzanych

w ogniskach cytatow z ,Dziadka”, ktory dobrze ttumaczy,
dlaczego pedagodzy pracujacy w ogniskach o tej pracy
napisali tak niewiele. W ogniskach zdecydowanie stawia

sie na dzialanie. Z tym wiekszg przyjemnos$cia dzielimy sie

tym zbiorem tekstow.

W dwoéch pierwszych tomach znajda Panstwo artykuly
o tym, ktore z mysli ,,Dziadka” sa dalej aktualne w podej-
Sciu stosowanym w ogniskach, czy o tym, jak w ogniskach

pracuje sie spolecznosciq korekcyjng — jednym z filarow

naszej pracy. Bedziecie mogli rowniez przeczytac o no-
wych praktykach, jak zajecia z jogi, medytacji czy tez
zajecia rozwojowe pod nietypowa nazwa ,,20 minut dla
siebie”. Trzeci tom przygotowanej publikacji przybliza
prace Ogniska ,Marymont” — wyjatkowej na skale Polski
placowki wsparcia dziennego wspierajacej dzieci i mlo-
dziez z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz innymi
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zapraszam to tej wyjatkowej lektury oraz do odwiedzin
w ogniskach.

Magdalena Szeniawska
Zastepca Dyrektora
Centrum Wspierania Rodzin Rodzinna Warszawa




NIEPELNOSPRAWNOSC
INTELEKTUALNA

OKIEM WYCHOWAWCY
OGNISKA ,, MARYMONT”

Marta Dabrowska

Ognisko ,Marymont” powstalo w 2002 roku. Jest jedyna
placéwka wsparcia dziennego na terenie Warszawy
specjalizujaca sie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza z niepel-
nosprawnoscia intelektualng. Zespol Ogniska to gléwnie
oligofrenopedagodzy, terapeuci pedagogiczni, logopedzi
z bogatym do$wiadczeniem w pracy z w/w osobami.

Niepelnosprawno$¢ intelektualna nie jest ani chorobg, ani
stanem przej$ciowym. Moze by¢ spowodowana bardzo
wieloma przyczynami. Poczynajac od genetycznych,

a konczac na mechanicznych np. nieprawidlowy przebieg
porodu i zwigzane z nim niedotlenienie mézgu, ktore
powoduje nieodwracalne zaburzenia rozwojowe. Bardzo
czesto pojawiaja sie takze inne zaburzenia czy wady roz-
wojowe, takie jak autyzm, padaczka, dzieciece porazenie
mozgowe. MoOwi sie wtedy o tzw. sprzezeniach.
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Mozg osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng dziata
inaczej niz os6b w normie intelektualnej. Pojawiaja sie
zaburzenia proceséw poznawczych, znaczne obnizenie
sprawno$ci umystowej i funkcji intelektualnych. Zaburze-
nia te maja charakter calo§ciowy. Wplywaja negatywnie
na funkcjonowanie i rozwoj obszaréw spolecznego,
emocjonalnego i edukacyjnego. Poziom intelektualny
ocenia sie na podstawie badania testem psychologicznym,
od wyniku ktérego zalezy, jak zostanie sklasyfikowany
poziom niepelnosprawno$ci intelektualnej. Wyrédzniamy
cztery stopnie niepelnosprawno$ci intelektualnej. Sa to,
mierzone w skali Wechslera (gdzie Srednia inteligencja
populacji wynosi 100, a norma jest do 70):

0 Stopien lekki — wynik badania waha sie w przedziale 69—50
0 Stopien umiarkowany — 49-35
0 Stopiefi znaczny — 34—20

0 Stopien gleboki — ponizej 20

W Ognisku pracujemy z wychowankami z niepelnospraw-
no$ciami w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym.
Nalezy podkresli¢, ze test, ktoremu poddawane sg osoby

10 Niepeinosprawnos¢ intelektualna okiem w

o obnizonym intelekcie, nie oddaje w pelni mozliwosci
tych osdb, a takze problemow, z jakimi sie mierzg.

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng maja ogromne
problemy z opanowaniem technik szkolnych, niekiedy

w ogole nie uzyskaja tych umiejetnosci. Maja niska mo-
toryke malg i duza, zaburzona analize i synteze stuchowa
i wzrokowa, ogromne problemy ze skupieniem sie, ogra-
niczony zakres uwagi, obnizone zdolnoSci percepcyjne,
oslabiong pamie¢, wolne tempo uczenia sie. My$lenie
pozostaje na poziomie konkretno-obrazowym. Wystepuje
niedojrzalo$¢ proceséw emocjonalnych, impulsywnos¢,
ostabiona kontrola emocji, dazen i popedow, egocentrycz-
no$¢. Mechanizmy pobudzenia i hamowania sg zaburzone.
Mozg pracuje odmiennie, przejawia sie to w sposobie
funkcjonowania. To osoby, u ktérych w przewadze
wystepuja procesy pobudzania. Charakteryzuje je nadpo-
budliwo$¢ psychoruchowa, nie radzg sobie z emocjami.

O osobach, u ktérych wystepuja w przewadze procesy
hamowania moéwimy, ze sa tzw. Iwami kanapowymi. Sg
malo aktywne, z niskg motywacja do podejmowania
jakiejkolwiek aktywnosci. Powyzszy opis tylko w czeSci
oddaje skale probleméw, ktére dotykaja osobe z niepelno-
sprawnoscig intelektualng. To troche tak, jakby w jednej
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osobie zebraé cechy osoby z ADHD, doda¢ jeszcze dysgra-
fie, dysleksje i dyskalkulie, wady wymowy, niskie napiecie
mies$niowe, szumy, nierzadko neurologiczne zaburzenia.
Ta kompilacja daje wyobrazenie o tym, jak jest im trudno.
Nasilenie tych objawéw moze by¢ rozne, a spektrum

trudno$ci, z jakimi musza sie mierzy¢, jest bardzo szerokie.

Nalezy jednak pamieta¢, ze kazdy jest odrebna jednostka,
ktéra ma prawo do rozwoju we wlasnym, dostosowanym
do siebie tempie. Tempie, w ktorym nie zapomina sie

o potrzebach tych os6b. Odmienna od tak zwanej normy
Sciezka rozwoju determinuje postrzeganie osob z niepel-
nosprawnoscia intelektualng. Trudno dostrzega sie ich
mocne strony. Ich sukcesy to najcze$ciej male kroczki,
trudno zauwazalne w §wiecie nastawionym na sukcesy

spektakularne.

Badanie poradni psychologiczno-pedagogicznej

Badania w celu okre$lenia poziomu intelektualnego wyko-
nuja poradnie psychologiczno-pedagogiczne na wniosek
rodzicow lub opiekunéw prawnych. Po przeprowadzonym
badaniu, ktére jest dwuetapowe (badanie psychologiczne
— test na inteligencje oraz badanie pedagogiczne), wyda-
wana jest opinia lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

12 Niepeinosprawnos¢ intelektualna okiem w

specjalnego. Zaré6wno w opinii, jak i w orzeczeniu znajduja
sie zalecenia do pracy z dzieckiem. Jest to bardzo trudny
moment dla rodzicow/opiekunéw prawnych, poniewaz
musza zmierzy¢ sie z diagnoza poradni. Ich reakcje sa
bardzo rézne, zawsze towarzyszy im silny tadunek emocjo-
nalny — zlo$¢, smutek, przygnebienie, zwatpienie, strach

i niepewno$¢ co do przysztosci. Bardzo czesto pojawia

sie obwinianie i che¢ szukania przyczyn. Pojawiaja sie
pytania, kto zawinil, gdzie zostal popelniony btad? Ten
stan mozna poréwnac do przechodzenia okresu zaloby po
stracie kogos$ bliskiego. Niestety czesto rodzicom/opie-
kunom prawnym przychodzi przezywac to kilkukrotnie.
Zazwyczaj ,powtorki” nastepuja w sytuacji regresu lub gdy
postepy dziecka sgq prawie niewidoczne. Proces akceptacji
trwa czasami latami, dlatego wsparcie psychologiczne

dla rodzicow/opiekunow wydaje sie niezbedne. Niestety
nie ma instytucjonalnej pomocy dla w/w grupy, ale brak
takze gotowosci do przyjmowania pomocy. Grupa ta ma
bardzo czesto poczucie osamotnienia i braku zrozumie-
nia. Jest narazona na wysoki poziom stresu. Zwyczajnie
boi sie o przyszto$¢ swoich dzieci. Towarzyszy im staly

lek i obawy o to, kto zapewni opieke ich dzieciom, kiedy
ich zabraknie. Swiadomoé¢ takiej sytuacji powoduje, ze

wsparcie rodzicow/opiekunow prawnych ma bardzo
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indywidualny charakter. Wymaga czesto dzialan i goto-
woSci z naszej strony do podejmowania zadan wykracza-
jacych poza standardy przyjete w placowkach wsparcia
dziennego. Musimy wykazywac¢ sie szczeg6lnym rodzajem
empatii, zrozumienia i akceptacji, jednocze$nie zachowu-
jac granice i dystans do sytuacji, w jakiej znalazly sie te
osoby.

Co po diagnozie?

Diagnoza zawarta w opinii lub orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego jest wydawana przez poradnie

w celach edukacyjnych (zwykle uczen kierowany jest na
badanie przez przedszkole lub szkole, jednak to rodzic
decyduje, czy takie badanie zrobi¢). W chwili otrzymania
opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rodzic/opiekun prawny moze zadecydowaé sam, co dale;.
Ma kilka rozwigzan. Moze:

0 schowa¢ do szuflady dokument,

zanie$¢ go do szkoly rejonowej, tam

powinny by¢ wdrozone zalecenia,

0 poszukac szkoly z oddziatam integracyjnymi,

14 Niepeinosprawnos¢ intelektualna okiem w

0 zapisa¢ dziecko do szkoly specjalne;j.

Najgorszym rozwigzaniem jest rozwigzanie pierwsze,
poniewaz traci sie czas, zamiast od razu obja¢ dziecko od-
powiednim wsparciem. W przypadku drugiego i trzeciego
rozwigzania bywa roznie. NajczeSciej wybieraja je rodzice
na wstepnym etapie edukacji. Tzw. edukacja wlaczajaca
nie zawsze jest dobrym rozwigzaniem i dlatego nalezy
wstuchiwaé sie w dziecko. Mi najblizsze jest rozwigzanie
czwarte, ze wzgledu na sgsiedztwo Ogniska ,Marymont”
ze Specjalnym O$rodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 9.

Szkola specjalna budzi wiele obaw i ma negatywne ko-
notacje. Kojarzy sie ze stygmatyzacja, wstydem, porazka.
Argumentow przeciw zapisaniu dziecka do szkoly spe-
cjalnej zwykle jest cala masa. Zdaniem rodzicéw dziecko
straci kontakt z kolegami z najblizszego otoczenia, nie
bedzie stymulowane przez lepsza od siebie grupe, poglebia
sie jego problemy. Argumenty te jednak odnosza sie do
dzieci dobrze radzacych sobie intelektualnie, ktore wy-
rwane bylyby nagle ze swojego najblizszego srodowiska.
W przypadku dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng
przy podejmowaniu decyzji nalezy wzig¢ pod uwage
kwestie organizacji pracy szkoly, liczbe uczniéw w klasie,

Marta Dabrowska 15



mozliwo$ci dostosowania przez nauczyciela tresci progra-
mowych do poziomu intelektualnego ucznia, mozliwosé
wsparcia przez nauczyciela wspomagajacego oraz to, na ile
Srodowisko jest przyjazne i stymulujace. Pamietaé nalezy
rowniez o tym, ze dzieci stale sie porownujg. Szkotla to
miejsce rywalizacji o wyniki w nauce czy pozycje w klasie.
Dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest z géry
na straconej pozycji. Pozycja najstabszego ogniwa nie
sprzyja ksztaltowaniu poczucia wlasnej wartosci i pewno-

$ci siebie.

Moment wyboru szkoly jest zawsze bardzo trudny. Dobrze,
by rodzice/opiekunowie prawni nie pozostawali w nim
sami. Rozwazenie wszystkich za i przeciw, znajomo$¢
dziecka i analiza jego poziomu funkcjonowania sprzyjaja
podjeciu decyzji. Moga przyczyni¢ sie do osiagniecia
optymalnych efektéw edukacyjnych. Wazne, by rozwia-
zanie odpowiadalo na potrzeby dziecka, a nie potrzeby
dorostych, ktérzy nie radza sobie i nie akceptuja niepelno-
sprawnoéci dziecka. Z naszych wieloletnich do$wiadczen
wynika, ze najwazniejsze przy podejmowaniu decyzji

jest to, w jakim $rodowisku dziecko bedzie przebywac.
Atmosfera akceptacji, znajomos$¢ potrzeb z jednocze-
snym umiejetnym stawianiem granic i motywowaniem

16 Niepeinosprawnos¢ intelektualna okiem w

oraz dostosowaniem wymagan jest kluczowa w rozwoju
dziecka z niepelnosprawnoscig intelektualna. O sukcesie
mozemy méwié wtedy, kiedy potrzeby dziecka i ambicje
rodzicow spotkaja sie w jednym miejscu. Poszukiwania
najlepszego rozwigzania sg zawsze bardzo cenne, jednak
trzeba pamieta¢, by nie przystonily celu, jakim powinno
by¢ szukanie rozwigzan na miare potrzeb dziecka. W in-
nym wypadku mozna przesadzi¢ i uprawia¢, jak mawia
jeden z rodzicoOw naszych podopiecznych, tzw. turystyke
edukacyjna. Polega ona na tym, ze niepogodzony rodzic
szuka ciagle innej ,,odpowiedniej” szkoly. Pewne jest jed-
no, Ze nie znajdzie jej, jesli nie znajdzie akceptacji w sobie.

Niepelnosprawnos¢ intelektualna to niepelnosprawnos¢,
ktorej nie mozna skompensowac zewnetrznymi narzedzia-
mi. Nie skompensujemy jej wozkiem inwalidzkim, apa-
ratem sluchowym czy mocniejszymi okularami. Niestety
jeszcze nikt nie wymyslil urzadzenia wspomagajacego
prace mozgu. To, co mozemy zaproponowac osobom

z niepelnosprawnoscig intelektualna, co ulatwi im funk-
cjonowanie, to przyjazne srodowisko. Czyli inny czlowiek,
rozumiejacy, pomagajacy i towarzyszacy w potrzebie.
Czlowiek, ktory akceptuje, wspiera a nie wyrecza. Daje
przestrzen do wlasnej indywidualnej Sciezki rozwoju. Na

Marta Dabrowska 17



podstawie do$wiadczen i moich dlugoletnich obserwacji

wiem, ze przygotowanych, rozumiejacych i przyjaznych lu-

dzi, osoby te mogg znalez¢ wlasnie w szkotach specjalnych.

Slowo ,specjalny” nie musi mie¢ wydzwieku negatywnego.
Dla mnie specjalny to wyjatkowy. Wiem réwniez, ze dedy-
kowanie PWD osobom z niepelnosprawnoscia intelektual-
ng powinno by¢ standardem i rozwigzaniem systemowym.

18 Niepetnosprawnos¢ intelektualna okiem wy
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PRACA Z DZIECKIEM
AUTYSTYCZNYM
PRZY UZYCIU
METODY _
OSRODKOW PRACY

Agnieszka Ciepielewska

Nazywam sie Agnieszka Ciepielewska. Jestem wycho-
wawczynig w Ognisku ,Marymont”. Pracuje z dzieciakami
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim

i umiarkowanym. Czesto zdarzaja sie rowniez wspolistnie-

jace zaburzenia jak autyzm, nadpobudliwo$¢, FAS, niepel-

nosprawno$c¢ ruchowa czy jeszcze inne. Mowimy wtedy

o sprzezeniu dwu lub wiecej niepelnosprawnosci. Jestem
nauczycielka edukacji wezesnoszkolnej w szkole specjal-
nej, prowadze klase pierwszg. Wielu z moich uczniow jest
rowniez wychowankami Ogniska ,Marymont”. Zauwa-
zyltam, ze wiele metod pracy wykorzystywanych w szkole,
sprawdza sie w Ognisku i odwrotnie. Dla dzieci to wazne,
ze wszedzie obowiagzuja te same zasady, ktorych nalezy
przestrzegac. Przedstawie metode, na ktorej oparta jest
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moja praca — zaro6wno ta w Ognisku, jak i ta w szkole.
OczywiScie nie jest to ,,czysta” metoda, lubie laczy¢ roézne
metody. Tak wlasnie jest z moja praca.

Mam pod opieka piagtke dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, sprzezona z autyzmem.
Pracuje ze mng asystentka nauczyciela. Uczniowie maja
roznorodne problemy utrudniajace postepy edukacyjne:
stabga pamie¢ krotkotrwalg i labilng uwage, zaburzenia
koordynacji wzrokowo-ruchowej i wiele innych. Ale glow-
nym i najwiekszym ich problemem jest wspolwystepujacy
autyzm. Jest to zaburzenie rozwoju mézgu, charakteryzu-
jace sie trudno$ciami w nawigzywaniu relacji spolecznych,
komunikowaniu sie z otoczeniem.

Znajac zagadnienie, z ktorym mialam sie zmierzy¢, musia-
lam odpowiednio zorganizowac prace i dobra¢ wlasciwe
metody. Najwazniejsze w pracy z takimi ,klientami” jest
zaakceptowanie ich ze wszystkimi niedoskonalo$ciami.
Jesli ma sie trudnosci wlasne w pracy z dzieckiem, to ono
to wyczuje i nie bedzie wspolpracowato. Porozumienie

i zaufanie miedzy uczniem a nauczycielem jest tu kluczo-

WEeE.

22 Praca z dzieckiem autystycznymprzy uzyc

Wykorzystuje elementy metody o$rodkow pracy (w skro-
cie MOP). Tworczynia tej metody jest wybitna polska
pedagozka specjalna, Maria Grzegorzewska. Metoda ta
pozwala lgczy¢ dzialania dydaktyczne i rewalidacyjne po-
przez caloSciowe nauczanie. Uczy widzenia, obserwowania,
badania, my$lenia, rozumienia zjawisk przyrody i zjawisk
spotecznych. Uczy wyciggania wnioskow, przyczynowego

i systematycznego ujmowania zjawisk spoleczno-przyrod-
niczych. Ma specjalna budowe systemu lekcyjnego. Lekcje
w ciggu dnia tworza jedna jednostke dydaktyczng — tzw.
dzienny o$rodek pracy. Na przyklad 3 godziny, w trakcie
ktorych realizujemy tresci z edukacji polonistycznej, przy-
rodniczej, spotecznej, matematycznej, plastycznej — lacz-
nie 135 minut bez podzialu na przedmioty. Rozpoczynamy
od jednego zagadnienia, stanowiacego centrum dziennego
o$rodka, np. ,Zmiany w przyrodzie p6zna jesienia”. Wokol
tego tematu grupuje sie inne, bezposrednio z nim wigzace
sie zagadnienia. Temat opracowywany w ciggu jednego

dnia stanowi fragment szerszego zagadnienia.

Metoda ta wymaga urzadzenia w odpowiedni sposob
sali lekcyjnej. Potrzebna jest lista obecnosci, kalendarz
pogody, kacik czystosci, kacik przyrodniczy, miejsce do
odpoczynku, miejsce na zjedzenie drugiego $niadania,
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dywan, na ktorym siedzimy czytajac, szafki dla uczniéw,
miejsce na ekspozycje prac dzieci. Wazne jest, by dzieci
braly czynny udzial w urzadzaniu sali, gdyz dzieki temu
akceptuja to miejsce. Wspoélne urzadzanie sali integruje
tez zespol. W przypadku dzieci z autyzmem nalezy dawko-
wac zmiany — nic bez ich zgody, stopniowo, powoli maja
poczuc sie w tej sali ,u siebie”. Przynosza swoje rzeczy
— zabawki, przybory. Eksponuja swoje prace, gdyz widzac
je, czuja sie bezpiecznie. Pracujemy przy wspolnym stole.
Wymusza to patrzenie na innych, a czasem nawet komus$
w oczy (0soby z autyzmem majg z tym duze trudnosci).

Teoria sobie, a zycie sobie. Duza liczba oddzialow kla-
sowych, malo pomieszczen lekcyjnych, spowodowalo,

ze nie bylo dla nas miejsca w szkole. W gre wchodzita
dwuzmianowo$¢. Na szcze$cie pozwolono nam urzadzié
sie w Ognisku, w ktérym w godzinach porannych nie ma
dzieci. Mamy wiec lazienke — kacik czysto$ci, kuchnie —
miejsce na zjedzenie drugiego $niadania i salon — kacik
czytania i ogladania. Dla dzieci z autyzmem te rézne
miejsca stanowig §wietny ,,poligon” doS§wiadczen. Zmiana
miejsc, konieczno$¢é przenoszenia sie w zaleznoSci od
wykonywanej aktualnie czynnosci, dbania o pozostawienie
porzadku po sobie, to stopniowe usamodzielnianie sie.
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Waznym elementem MOP jest praca z jednym nauczycie-
lem. Niestety obecnie wychowawca ma z klasa 11 godzin
edukacji wezesnoszkolnej, a pozostale zajecia prowadzone
sq przez specjalistow (angielski, w-f, muzyka, plastyka,
informatyka). Zatem korelacja miedzyprzedmiotowa,
ktora jest kluczowym narzedziem metody, realizowana
jest przez innych nauczycieli, wiec nie mam mozliwosci

w pelni realizowac zalozen tej metody.

Przedstawie, jak wyglada nasza praca i ktore z elementow
metody wykorzystuje. Dzienny o$rodek pracy ma nastepu-

jace etapy:

1. zajecia wstepne,
2. praca poznawcza — obserwacja, kojarzenie,
3. ekspresja,

4. zajecia koncowe.

Pierwszym etapem s3 zajecia wstepne. Celem jest stwo-
rzenie dogodnych warunkéw pracy, odpowiedniej atmos-
fery i przygotowanie uczniow do pracy w ciggu dziennego
osrodka. Zaczynamy od przywitania. Jest to swego rodza-
ju rytual: stajemy w kole i Spiewamy piosenke na poczatek
dnia (jedna z kilku), witamy sie ze soba. Zajecia maja
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wprowadzi¢ dzieci w dobry nastroj, roztadowac napiecia
psychiczne uczniow, uspokoi¢ nadpobudliwych, uaktywnié
apatycznych. Nastepnie uczniowie sprawdzaja liste obec-
nosci. Zaznaczaja obecnos¢ swoimi znaczkami w tabeli
zawieszonej na $cianie. Licza, ile jest osob, ilu chlopcow,
dziewczynek itd. Dzieki temu ¢wiczg umiejetnosci kalku-
lacyjne — doliczanie, odliczanie, poréwnywanie. Potem sg
¢wiczenia kalendarzowe, czyli, jaki mamy dzien, miesiac,
pore roku. Przy okazji sprawdzamy znajomos¢ dni tygo-
dnia, miesiecy, por roku. Zaznaczamy ustalenia w kalen-
darzu, oznaczamy w diagramie. Nastepnie prowadzimy
obserwacje pogody i zaznaczamy w kalendarzu odpowied-
nimi symbolami. Ostatnim elementem zaje¢ wstepnych
jest zapis dzienny w zeszycie oraz narysowanie okienka
pogodowego. Czas trwania uzalezniony jest od mozliwo$ci
uczniéw, wprawy w wykonywaniu tych czynno$ci. W na-
szym przypadku zajecia trwaja od dziesieciu do pietnastu
minut. Ostatnim etapem zaje¢ wstepnych jest ustalenie
celu i uSwiadomienie uczniom, na czym bedzie polegata
ich praca w danym dniu. Ustalenie celu moze odbywac sie
w roznorodny sposob. Moze by¢ on zawarty w rozwigzaniu

zagadki, rebusu, krzyzowki czy zadania matematycznego.
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Obserwacja to kolejny etap metody osrodkoéw pracy,

w czasie ktérego uczniowie powinni dotyka¢, wachac,
smakowa¢, manipulowac, przeksztalcac rozlozone przez
osobe prowadzaca przedmioty. Zauwazaja, co ich intere-
suje, wyrazajq pierwsze wrazenia, zaspokajaja swoja cieka-
wos$¢. Nauczyciel sprawdza, co uczniowie wiedza o danym
zjawisku czy przedmiocie. Na zakonczenie obserwacji
nauczyciel powinien z uczniami powtorzy¢ zgromadzone
wiadomosci i wspdlnie, spo$réd roztozonych przedmiotéw,
wybrac te, ktore sg najciekawsze i ktore chea zabra¢ do
dalszej pracy. Na koniec tego etapu pracy nalezy przej$c
do opracowania zebranego materialu. Obserwacja jest
Sciéle polaczona z kolejnym etapem pracy poznawczej —
kojarzeniem. Rozpoczynamy od przypomnienia spostrze-
zen dokonanych w czasie obserwacji. Wykorzystujemy
przyniesione eksponaty i wspomagamy staba pamie¢
uczniow odpowiednimi Srodkami dydaktycznymi — mo-
delami, ilustracjami przedstawiajacymi poznany obiekt,
tekstem. Uczniowie dzielg sie przezyciami, wrazeniami,

dos$wiadczeniami i opracowuja zebrane informacje.

Kolejnym etapem dziennego o$rodka pracy jest ekspre-
sja. Dzieci wyrazajq przezycia, wiadomosci nabyte w wy-
niku obserwacji — to moze by¢ rysunek, praca plastyczna
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lub inny wytwor. Moze to by¢ rowniez zabawa, gra, plas,
taniec czy piosenka. Ma wyrazi¢ emocje i stosunek ucznia
do opracowanego materialu. Ekspresja konczy sie wysta-
wa prac, pokazem tanca, popisem $piewu czy deklamacji.
Nastepnie dokonujemy oceny, podkreslamy wktad pracy,
doceniamy walory. Ma by¢ to motywacja pozytywna. Jesli
dziecko nie chce by¢ oceniane, dajemy taka mozliwos¢,
bez komentowania.

Zajecia koncowe trwajace 10-15 minut sg podsumo-
waniem calodziennej pracy i sprawdzianem zdobytych
wiadomoéci. To ustalenie, co nowego uczniowie poznali,
sprawdzenie zrozumienia zdobytych wiadomo$ci. Wazna
jest ocena pracy i zachowania uczniow podczas zajec.
Stosujac ocene opisowg, kierujemy ja bezposrednio do
ucznia. Zajecia konicowe to czas na zalatwienie biezacych
spraw klasowych, uporzadkowanie miejsca pracy i po-
danie tematu na nastepny dzien. Na pozegnanie stajemy
w kole i $piewamy piosenke na do widzenia ulozona przez

jednego z uczniow.

Opisana metoda pozwala uczniom w sposob latwy
przyswajac tresci z ro6znych dziedzin. Mozemy dowolnie

wydhluzac lub skraca¢ czas pracy nad poszczegolnymi
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zagadnieniami. Je$li dzieciom podoba sie malowanie, to
malujemy, jesli zainteresowane sa matematyka, to liczymy.
Jest tu rowniez miejsce na wykorzystanie szczeg6lnych
uzdolnien i zainteresowan dzieci. Niektore dzieci lubig
rysowac, niektore ukladaja piosenki, wszystko to mozna
wples¢ w proces dydaktyczny. Metoda osrodkéw pracy po-
zwala na dostosowanie tre$ci programowych do mozliwo-
Sci i potrzeb wszystkich uczniow. Kazdego dnia potrzeba
dwoch lub trzech lekeji na realizacje tematu. Realizujemy
tresci polonistyczne czy przyrodnicze, nastepnego dnia
spoteczne czy techniczne. Jednak zawsze musza sie odby¢
zajecia wstepne i koncowe. Praca poznawcza i ekspresja
natomiast, moga by¢ rozlozone na dwa dni. Kazda z nich
musi by¢ podsumowana i oceniona. Uwzgledni¢ nalezy
tez w czasie zaje¢ przerwy $rodlekcyjne, czas na drugie

$niadanie i na zabawe.
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W Ognisku jest dwana$cioro dzieci z tzw. sprzezeniem,
czyli dzieci, u ktorych wystepuje niepelnosprawnosé in-
telektualna oraz autyzm lub dzieci z norma intelektualna

i Zespotem Aspergera (ZA). Kazde z tych dzieci jest inne
pod wzgledem funkcjonowania. Sa u nas dzieci wysoko-
funkcjonujace intelektualnie z ZA oraz nizej funkcjonujace
z zaburzong komunikacja lub nieméwigce. Z roku na rok
przybywa dzieci z ASD (Autism Spectrum Disorder), co
stanowi dla nas duze wyzwanie i wymaga stosowania

r6znych metod dzialania.
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Podstawowe informacje nt. autyzmu

Autyzm — to calo$ciowe zaburzenie rozwoju o duzym
zasiegu objawOw. Na jednym krancu skali zaburzen
zdarzaja sie dzieci wybitnie uzdolnione (znajace niekiedy
kilka jezykoéw lub specjalizujace sie w naukach $cistych),
natomiast na drugim krancu sa dzieci niepelnosprawne
intelektualnie, niemowiace, z trudnymi zachowaniami

spolecznymi.

Kazda osoba z autyzmem jest inna (tak jak my — neuroty-
powi). Kazda ma inny charakter i wlasng osobowos¢, ale
wszystkie majg potrzebe odnoszenia sukces6w i pragnie-
nie poznawania $wiata, cho¢by tylko najblizszego. Osoby
cierpigce na autyzm r6znig sie sposobem funkcjonowania
od 0s6b neurotypowych — odmienny jest sposob ich
myslenia, przetwarzania informacji i uczenia sie.
Wynika to z innej niz u 0sé6b neurotypowych budowy sieci
polaczen synaptycznych w mozgu.

Ale wszystkie dzieci autystyczne, pomimo ogromnych
roznic i odmiennoSci, laczy zaburzone funkcjonowanie w 3

obszarach:
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Komunikacja — cze$¢ 0s6b z autyzmem Swietnie mowi, ale
nie zawsze prowadzi to do realizacji ich potrzeb, gdyz sposéb
formulowania mysli w wyrazy i zdania nie spelnia funkcji

komunikacyjnej. Sa tez takie osoby, ktore nie komunikuja sie

z nikim oprdécz najblizszych osob, za pomoca gestdéw, znakow

(po prostu nikt inny nie jest w stanie odczytac ich specyficznego

sposobu komunikacji). Kolejna grupa sa dzieci niestosujace
zadnej formy komunikacji werbalnej ani funkcjonalnej

(system znakdéw), ktore sa zamkniete we wlasnym Swiecie.

Zachowanie — czesto wystepuja réznorodne zaburzenia
w tym obszarze od 1zejszych ,trzepotania” rekami i robienia
z przedmiotéw zabawek do stymulacji, do zachowan bardzo
trudnych (zachowania typu: rzucanie przedmiotami, ataki
agresji fizycznej w stosunku do innych osbb, okaleczanie
sie — uderzanie glowa o twarde powierzchnie itp.),
wynikajacych z niezrozumienia ich przez otoczenie lub

stosowania manipulacji, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby.

Umiejetnosci spoleczne — u dzieci z ASD wystepuja
silne zaburzenia w pojmowaniu siebie w odniesieniu do
innych ludzi. Nie potrafia one wywnioskowa¢ z kontekstu
sytuacyjnego lub z wlasnego do$§wiadczenia, jak zareaguje
lub co zrobi inna osoba na skutek ich dzialan. Jest to

tzw. brak teorii umyshi (umiejetnosci odczytania lub

przewidzenia, co czuje inna osoba lub co moze pomyéleé, gdy
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co$ zrobimy lub powiemy). W zwiazku z tym maja ogromne

trudno$ci w nawigzywaniu relacji i ich utrzymaniu.

Kiedy diagnozuje sie autyzm?

Zalezne jest to od tempa rozwoju dziecka, ale obecnie juz
na etapie 4-5 m. z. obserwuje sie zaburzenia autystyczne.
Trzy w/w cechy wyraznie pojawiaja sie ok.12-18 m. z.
Diagnoze stawia sie formalnie w wieku 2—4 lat, a czesto
znacznie pozniej. W wypadku dzieci z ZA nastepuje to tak-
ze pozniej ze wzgledu na dos¢ prawidlowy rozwoj mowy.

Autyzm wystepuje czeSciej w populacji chlopcow niz
dziewczynek. Wcigz roénie liczba dzieci z autyzmem.
Obecnie szacuje sie, ze 1 na 150 urodzonych dzieci to
dziecko z ASD. Wciaz tez trwaja badania nad etiologia
tego zaburzenie.

Ogodlna charakterystyka funkcjonowania dzieci
Z autyzmem

Osoby z autyzmem my$la inaczej niz osoby neurotypowe.
Mysla gléwnie obrazem, konkretem, nie pojeciami czy

stowami. Ich myS$lenie przebiega od szczegdtu do ogdtu
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(odwrotnie niz u wiekszosci os6b neurotypowych). Ma to
zasadniczy wplyw na tworzenie pojec¢, kategoryzowanie
ich i grupowanie. Wszystkie obrazy — pojecia, wystepuja
w pamieci osobno jako odrebne znaczenia. Utrudnia

to bardzo proces przetwarzania informacji i wymaga
ogromnego wysitku moézgu do zapamietania tylu znaczen.
Podczas uczenia nie generalizujg jakiejs umiejetnos$ci na
inne czynnoSci. Zostaje ona przypisana do jednej sytuacji
1 miejsca, i dlatego ucza sie tej samej umiejetnosci wielo-
krotnie, w réznych sytuacjach i kontekstach.

Wyrdznia je takze duza sztywnos$¢ myslenia tzw. schematy,
ktore porzadkuja im otoczenie, ktére musza by¢ zacho-
wane, gdyz ich zlamanie powoduje ogromny lek i nie-
kontrolowane zachowania. Dzieci z autyzmem nie ucza

sie obserwujac innych. Trzeba je uczy¢ nasladowania od
najmlodszych chwil zycia, od postawienia diagnozy. Lepiej
przetwarzaja bodzce wzrokowe niz stuchowe, dlatego
korzystniejsze jest pokazywanie im czynno$ci lub umie-
jetnosci niz opisywanie ich stowami. OczywiScie wszystkie
w/w zachowania poznawcze zalezne sa od poziomu inte-
lektualnego danego dziecka.
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Jak pracujemy z naszymi dzieémi ze spektrum auty-
zmu w ognisku?

Staramy sie przede wszystkim, aby pobyt w duzej grupie,
na malej przestrzeni (a taka dysponujemy) byt dla nich
do zniesienia. Zalezy nam, aby nasza spoteczno$¢ byla dla
nich terapeutyczna i stymulowala ich rozwoj.

W kazdym dobrym programie terapeutycznym powinny
znalez¢ sie podstawowe obszary, nad ktérymi nalezy pra-
cowac z dzieémi z ASD. Sa to :

¢ komunikacja,
0 zachowanie,
0 umiejetnosé zabawy,

wzmocnienia — system wzmocnien, ktéry stosujemy powinien
by¢ dobrany do dziecka; wzmocnieniem jest to, co dziata

na dane dziecko i stymuluje je do rozwoju — najlepsze sg
wzmocnienia spoleczne, choé¢ nie zawsze majg dla nich
znaczenie. Nalezy wtedy poszukaé takiego wzmocnienia, ktore

jest dla dziecka warto$cig np. ulubiony film, bajka lub zabawa,
0 umiejetnosci spoleczne,

0 integracja sensoryczna.
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Dzialamy tak, by kazde z naszych dzieci moglo rozwija¢

w ognisku te obszary, pracowa¢ nad nimi i odnosi¢ sukcesy
(cho¢by minimalne). Mamy ograniczenia przestrzenne,
czasowe i techniczne, ale wiemy, ktory obszar funkcjo-
nowania danego dziecka jest w danym momencie jego
rozwoju najstabszy, a jednocze$nie kluczowy dla dalszego
w miare dobrego funkcjonowania.

Stosujemy wiec takie metody, narzedzia i techniki, ktore
w ognisku sprawdzaja sie takze w odniesieniu do pozosta-
lych dzieci z trudnymi lub zaburzonymi zachowaniami.

Wspominalam juz, ze dzieci autystyczne dobrze funkcjo-
nuja w uporzadkowanym i niezaskakujacym otoczeniu.
Dlatego tez trzymamy sie zaréwno w stosunku do nich, jak
i do pozostalych dzieci, ustalonych regul, np.

0 zawsze po przyjéciu ze szkoly odrabiamy lekcje,
0 odnosimy plecaki do szatni,
0 zawsze sprzatamy po zabawie,

wykonujemy w miare mozliwo$ci dziecka dyzury (z pomoca

wychowawecy lub starszego kolegi z ogniska). Jeéli co$

Agnieszka Rzeznik 37



zmienia sie w naszych planach czy ustaleniach, uprzedzamy

o tym dzieci z ASD — nie lubia niespodzianek.

Wykorzystujemy elementy metody TEACCH (ang. Treatment
and education of autistic and related communication

handicapped children) w planowaniu dnia w Ognisku.

TEACCH to metoda stosowana w USA, ktora zaklada
planowanie, tworzenie tzw. wizualnych planéw aktywno$ci
i czynnoSci. Dziecko, w trakcie wykonywania zadania,
moze w kazdej chwili sprawdzi¢, na jakim jest etapie i co
nastapi dalej. Metoda opiera sie tez na strukturalizacji cza-
su i przestrzeni — pomieszczenia sg oznaczone zaleznie od
funkcji, przybory znajduja sie w pojemnikach opisanych
stosownie do ich wykorzystania itd. Jest to uporzadkowa-
ne i jasno okreslone otoczenie terapeutyczne.

W naszych dzialaniach wychowawczych stosujemy zawsze:

0 konsekwencje,

0 przewidywalnosé.

Nasze dzieci, tak jak wszystkie dzieci, sprawdzaja, jak dale-
ko mozna przesuwac granice. Wymaga to od nas wycho-
wawcow czasami zwielokrotnionej cierpliwosci i bardzo
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spOjnego systemu komunikacji miedzy dorostymi. Ale
stosowanie w/w zasad jest skuteczng metoda powstrzy-
mywania niepozadanych i trudnych zachowan. Mozgi
dzieci z ASD operuja na konkretach, pragng konsekwencji
i zasad. Do tego sluzy nam nasz wewnetrzny regulamin,
ktory czesto jest przywolywany podczas spolecznosci, czyli
cotygodniowego spotkania wszystkich ogniskowcéw i wy-
chowawcow, czy tez rozmow przy okazji rozwigzywania
probleméw. Odwolanie sie wtedy do ustalonej i zapisanej
zasady konczy (cho¢ nie zawsze) prace nad problemem.

Kolejnym narzedziem, ktére pomaga nam w pracy, jest
system motywacyjny dobrze znany we wszystkich ogni-
skach, nazwany przez nas Drabing Doskonalo$ci (dalej
zwany ,drabing”). Sprawdza sie Swietnie zaréwno do mo-
delowania, jak i do wzmacniania pozadanych zachowan.
Systematyczne odrabianie lekcji, udzial w zajeciach czy
wykonanie dyzuru jest od razu, na oczach dziecka, wzmac-
niane poprzez dodanie kwadracika na drabinie. Kazde
dobre, pozadane spolecznie zachowanie jest nagradzane
od razu. Oprdécz drabiny istnieje wiele innych wzmocnien,
ktore stosujemy — od pochwaly na spotkaniu spotecznosci
Ogniska, super premii na drabinie, pochwaly do rodzica
przy dziecku, po udzial w wyjatkowym wydarzeniu
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nagrodowym (wycieczka, wyjazd, prezent). Dziecko au-
tystyczne, ze wzgledu na stabo rozwinietg teorie umystu,
musi czu¢ i widzie¢ na wlasne oczy, ze zostalo wzmocnio-
ne — w ten sposob rozwijamy kolejny obszar z programu
terapeutycznego, wzmacnianie. Unikamy ,negatywne;j
uwagi”, wylapujemy pozytywne zachowania, ktére mozna

wzmocnic!

W podobny sposéb pracujemy nad umiejetnosciami

spolecznymi — wzmacniamy pozadane zachowania

spoleczne w Ognisku i poza nim, podczas wspdlnych wyjsc.

Modelujemy na biezaco zachowania trudne, cho¢ czasem
obnizenie wysokiego poziomu niepozadanej reakcji dziec-
ka wymaga wiele czasu i jest wyczerpujace dla osob uczest-
niczacych w tym modelowaniu. To swoiste ,nakrecanie”
niekontrolowanego zachowania wymaga przewidywal-
nosci i uprzedzania faktow, a nie zawsze jest to mozliwe

w naszej przestrzeni i w trakcie pracy z innymi dzie¢mi.
Ale zawsze wzmacniamy najmniejsze proby kontrolowania
swoich zachowan przez nasze dzieci czy nawigzywanie

relacji z innymi ludZmi.

Zachecamy dzieci do rozwoju komunikacji. Dzieci

stabomoéwiace, namawiamy do werbalizowania swoich
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potrzeb 1-2 wyrazami, nie zawsze do konca zrozumialymi,
ale skierowanymi do drugiej osoby, co jest juz proba na-
wigzania relacji i budowania pola wspoélnej uwagi i dialogu.
Dzieci, ktére nie komunikuja sie werbalnie, wspieramy

w poshugiwaniu sie systemem komunikacji funkcjonalnej
— gestem, znakami, fonogestami. Miedzy innymi dla tych
dzieci sa zorganizowane zajecia logopedyczne z neurolo-
gopeda. Zreszta uczestnicza w nich wszyscy ogniskowcy ze
spektrum, ci z ZA ro6wniez. Nie majg zadnych problemow
z mowa werbalng, ale potrzebuja wsparcia w budowaniu
dhuzszych wypowiedzi — w strukturze skladniowej, fleksyj-

nej.

Nasze dzieci maja w ognisku duzo czasu na rozwijanie
umiejetnosci zabawy. Zabawa jest dla kazdego dziecka
niezbedna w rozwoju, tak jak odpowiednie zywienie czy
podawanie lekéw. Podczas zabawy jej uczestnicy nabywaja
umiejetno$ci spoleczne, ucza sie nasladowania, regul spo-
lecznych wspdlpracy z innymi. Cwicza teorie umyshu, czyli
przyjmowanie cudzej perspektywy, przewidywania, co
poczuje lub zrobi inna osoba, gdy zachowamy sie w dany
sposob. Jest to Swietna forma trenowania roéznych sytuacji
zyciowych w bezpiecznych i przyjaznych warunkach. Dla
naszych autystykow to bezcenne doswiadczenia. W zyciu
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codziennym, toczacym sie szybko i wymagajacym, jest to
dla nich bardzo trudne i traumatyczne.

Staramy sie zabawe modelowac i uczy¢ jej naszych pod-
opiecznych. Zalezy nam, aby podczas zabawy ¢wiczyli
umiejetno$¢ nasladowania, ktora jest kluczowa dla proce-
su uczenia sie. Odbywa sie to takze np. podczas tanczenia —
zabawa przy programie tanecznym na ,,plejaku”, w trakcie
ktérej trzeba nasladowac ruchy tancerzy z ekranu telewi-

Zora.

Integracje sensorycznag jest nam trudno rozwijac
profesjonalnie, gdyz nie mamy do tego warunkéw, ale
dzieci biora udzial w zajeciach sportowych, dogoterapii,
zajeciach kulinarnych oraz w zbiérkach zuchowych i har-
cerskich. W trakcie tych aktywnos$ci ¢wicza i stymuluja
czucie wlasnego ciala.

Podsumowaniem calorocznej pracy w naszym Ognisku
jest wyjazd wakacyjny. To Swietna forma rozwijania
wszystkich obszarow z programu terapeutycznego oraz
przelamywania schematow w bezpieczny sposob. Dla
dzieci ze spektrum autyzmu ob6z jest wielkim wyzwaniem,
gdyz zmienia sie wszystko w ich otoczeniu, a szczegblnie
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schemat: szkola — ognisko — dom. Ale daje im to szanse na
sprawdzanie swoich umiejetno$ci, pokonanie ograniczen
oraz odniesienie sukcesu we wszystkich obszarach. Za-
bieramy dzieci, ktére sa gotowe na rozlagke z domem i ufaja
nam, wychowawcom i terapeutom. Nie wszystkie dzieci

ze spektrum sg w stanie pojecha¢, niektoére musza jeszcze
poczekaé, aby poprawit sie ich poziom funkcjonowania.

Autyzm to dla jednych choroba, dla innych zaburzenie,

a dla jeszcze innych tylko odmienny sposob postrzegania
Swiata. Wcigz trwaja badania nad autyzmem, jego pocho-
dzeniem i przyczynami, skutecznymi terapiami. Wciaz
tez pojawiaja sie nowe teorie, badania, ktore przyblizaja
specyfike tego zaburzenia. Dla nas wychowawcow i te-
rapeutow wazne sg te nowosci, gdyz dzieki nim mozemy
lepiej pomoc dzieciom i ich rodzinom. Chcieliby$my
ulatwi¢ naszym dzieciom funkcjonowanie i zmaganie sie
z codzienno$cia. Zalezy nam, aby weszly w §wiat jak najle-
piej przygotowane do zycia w normach spolecznych i nie
byly postrzegane jak ,kosmici”.

Wiecej informacji na temat specyfiki autyzmu mozna zna-
lez¢ w ksigzkach T. Grandin, J. Ball lub polskich specjali-
stow prof. E. Pisuli, prof. M. Korendo (Zesp6l Aspergera).
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OGNISKO
+MARYMONT" -
OPIS WYBRANYCH
PROGRAMOW
REALIZOWANYCH
W OGNISKU

Alicja Soityka-Kaminska

Ognisko ,Marymont” w Zespole Ognisk Wychowawczych
jest pierwsza placowka o charakterze integracyjnym, do
ktérej w wiekszoSci uczeszcezaja dzieci z r6znymi niepelno-
sprawno$ciami. Do Ogniska w przewazajacej wiekszoSci
przychodza dzieci uczace sie w Specjalnej Szkole Pod-
stawowej nr 155 oraz ich rodzenstwo. Wychowankami sg
dzieci w wieku od 8 do 21 lat.

Wychowankowie Ogniska sa niepelnosprawni intelek-
tualnie w stopniu lekkim oraz umiarkowanym. Potrze-
buja odpowiedniej stymulacji, by wykorzystac¢ swoje
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potencjalne mozliwo$ci intelektualne oraz wdrazania do
samodzielnego funkcjonowania, ktére ulatwi im wejscie
w doroste zycie.

Cele, jakie wyznacza kadra Ogniska w dzialaniach z dzie¢-
mi to praca nad:

0 indywidualnym rozwojem,

0 zwiekszeniem samodzielno$ci,

0 zwiekszeniem umiejetnoéci przystosowawczych,

0 wypracowaniem umiejetno$ci organizowania czasu wolnego,
0 radzeniem sobie w sytuacjach konfliktowych,

0 przelamaniem postawy biernosci,

0 eliminacjg postaw roszczeniowych,

opanowaniem technik szkolnych

i ksztaltowaniem systematyczno$ci.

Zrealizowanie tych celow wymaga maksymalnego zin-
dywidualizowania pracy i dostosowania wymagan do

mozliwo$ci dzieci. Program obejmuje trzy obszary dzialan:

0 spoleczny,
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0 intelektualny,

0 emocjonalny.

Dzialania w obszarze spolecznym maja na celu zapozna-
nie wychowankow z ogniskowymi normami i zasadami,

a w pozniejszej fazie uwewnetrznienie ich. Na dzialania te
skladaja sie min.: spotkania spolecznosci ogniskowej oraz
programy:

~Dbam o swoje zdrowie”, ktérego celem jest ksztaltowanie
wlaéciwej postawy prozdrowotnej z uwzglednieniem

problemu higieny osobistej, wlasciwego odzywiania.

»Drabina doskonatoéci”, ktérego celem jest
promowanie postaw prospolecznych, motywowanie

do pracy nad soba i zmiany w zachowaniu.

»~Spontan”, ktérego zalozeniem jest aktywizacja wychowankow

poprzez wykorzystanie ich aktywnoSci wlasne;.
0 ~Moja pierwsza praca”, w ktérym nadajemy pracy range wartosci.

»Grupa wsparcia dla rodzicow” — tu celem jest wsparcie
rodzicow oraz ograniczenie izolacji spolecznej rodzicow

dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna.
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Dzialania w obszarze intelektualnym zgodnie z cato- ! - pobudzenia wyobrazni,

rocznym zalozeniem programu maja na celu maksymalne ! -uwrazliwienia na piekno przyrody

zindywidualizowanie pracy z wychowankami i dostoso-

. , . . . L. 0 - ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej.
wanie wymagan do ich mozliwosci. To r6znorodne formy
zaj Qé, prowadzone W oparciu 0 programy wlasne wycho— »lerapia pedagogiczna” jako dazenie do harmonijnego
WawcoOw: rozwoju dziecka, ksztaltowanie wlasciwej motywacji
dziecka w podejmowaniu dalszych wysitkow
) _Méj przyjaciel komputer”: w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci;
wykorzystanie istniejacych programoéow edukacyjnych »Indywidualna pomoc w odrabianiu lekcji” majaca
do rozwijania technik szkolnych, na celu wyrobienie nawyku systematyczno$ci
oraz organizowania samopomocy w nauce.

programy ,Klik umie czyta¢”, ,Klik umie

liczy¢”, ,,Przyjaciele z krainy wiedzy” i inne, »Od zabawy do sportu”, czyli aktywizacja

ruchowa i spoleczna dzieci.
wykorzystanie strategicznych gier komputerowych
w rozwijaniu logicznego my$lenia, . . . )
Dzialania w obszarze emocjonalnym nastawione sa na

wykorzystanie programéw komputerowych podniesienie umiejetno$ci interpersonalnych i wlasciwego

T—N e TN e T e

do nauki jezyka angielskiego, komunikowania sie wychowankéw, radzenia sobie emo-

! nauka i doskonalenie korzystania z Internetu. cjami, wybuchami zloSci, agresja zar6wno werbalng, jak

Z16b to sam” — majsterkowanie jako forma i fizyczna, uczenie sposobow pozytywnego rozwigzywania

pracy nad tzw. mala motoryk i usprawnianiem konfliktow, a takze odpowiedzialno$ci za wlasne stowa

zdolnogci manualnych, pobudzania wyobrazni. i dzialania wobec siebie i grupy. Prace zaplanowano

w oparciu o elementy treningu zastepowania agresji ART
,Co$ z niczego” — wykorzystywanie technik . . . .
oraz Socjocamp, czyli planowy wyjazd socjoterapeutyczny.
plastycznych jak wyzej, a ponadto w celu:
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Warto zaznaczy¢, ze w codziennej pracy w ognisku jest
miejsce dla socjoterapii jako metody pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej polegajacej na $Swiadomym tworze-
niu Srodowiska socjoterapeutycznego, w tym kreowaniu
do$wiadczen spolecznych korygujacych w szerokim rozu-
mieniu zaburzenia. Praca socjoterapeutyczna moze przy-
pomina¢ typowe zajecia wychowawcze takie jak wycieczki,
zajecia plastyczne, muzyczne, sport, rozne formy nauki.
Istota tej pracy jest tworzenie grupy realizujacej konkret-
ne zadania w bezpiecznych i korzystnych dla uczestnikow
warunkach. Przy realizacji tych zadan ujawniaja sie
trudno$ci i problemy uczestnikow, a osoba prowadzaca
koncentruje sie na pomocy w ich przezwyciezeniu. Zada-
nia, ktére realizuje grupa sa m.in. pretekstem do pracy
nad rozwigzywaniem problemow uczestnikoéw przez nich
samych, z minimalnym wsparciem terapeuty.
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Programy realizowane w emocjonalnym obszarze dzialan:

ﬁ ~Alkohol — nie dziekuje”, ktorego celem jest

profilaktyka i promocja zdrowego stylu zycia.

ﬁ ,Dorastanie nie musi by¢ trudne”, ktérego celem

jest dostarczenie rzetelnej wiedzy na temat:

dojrzewania,

inicjacji seksualnej,
aktywno$ci seksualnej,
antykoncepcji,

profilaktyki HIV i AIDS.

Wybrane programy wychowawcze:

W Zespole Ognisk Wychowawczych obowiazuje jed-
nolity system motywacyjny, opracowany na podstawie
wczesniejszych doswiadcezen. System ten wspiera dzieci

w rozwoju emocjonalnym (radzenie sobie z emocjami),
spolecznym (nauka pracy na rzecz ogniska i innych ludzi)
i edukacyjnym (nauka i zainteresowania). Dzieci nagra-
dzane sg za wysilek, jaki wlozyly w zmiane zachowania, za
nabywanie nowych umiejetnosci oraz za prezentowang
postawe. System wymaga wspolpracy i wspolnych dzia-
tan kadry. Nagradzajac dzieci, dorosli zdaja egzamin
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z konsekwencji. System opiera sie na zalozeniu, ze
motywacja zewnetrzna jest wstepem do ksztaltowania

w mlodym czlowieku motywacji wewnetrznej. Podopieczni
doswiadczaja, ze ich zycie, pozycja w spoleczenstwie
zalezy w duzej mierze od nich samych — tego, co robig, co
potrafig i jakimi sg ludZmi. System motywacyjny przekla-
da sie na pozycje, obowiazki i przywileje dziecka w ogni-
sku (tzw. system awanséw). Wychowanek, doskonalgc sie,
moze osiagnaé az trzy rozne statusy: goscia, obserwatora

i ogniskowca. Wspinajac sie po ogniskowej drabinie
doskonalo$ci nabywa nowe prawa i poszerza swoj zakres
odpowiedzialno$ci za przestrzen i dzialania w placowce.
Jasne zasady i oczekiwania daja wychowankom poczucie
bezpieczenstwa i sprawczosci, ucza odpowiedzialnosci.
Stosowane nagrody to: pochwaly i podziekowania, sto-
dycze, nagrody rzeczowe — w tym gwiazdkowy prezent,
super-wycieczka, ktorych warto$¢ zalezy od poziomu
zaangazowania dziecka.

Program ,,Drabina doskonatosci”

,Drabina doskonalo$ci” to program promujacy postawy
prospoleczne oraz motywowanie do pracy nad soba
i zmiany w zachowaniu. Zalozeniem programu jest
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codzienna analiza dotyczaca liczby punktow do przyzna-
nia (max 4 dziennie). W Ognisku ,,Marymont” opisany
system motywacyjny zostal uproszczony. Pod uwage
brane sa trzy kryteria zrozumiale dla dzieci:

0 Jestem mily.
0 Jestem chetny do pomocy.

0 Jestem dobrym uczniem.

Modyfikacja programu na potrzeby podopiecznych Ogni-
ska ,Marymont” polega na tym, ze kazdy zaczyna z innego
pulapu, ma czesto inny, wyznaczony obszar do wypekie-
nia ,kwadracikami”, symbolizujacymi zdobyte punkty.
Czas potrzebny do uzyskania oczekiwanego efektu jest
zindywidualizowany. Istotne w programie jest to, ze kazdy
zmaga sie ze soba i swoimi stabo$ciami, a nie rywalizuje

z innymi. Przejawy zmiany wzmacniane sg pochwalg stow-
ng, wizualizacja na tablicy wiszacej na $cianie, nagrodami.

Na cotygodniowym spotkaniu spolecznosci ogniskowej
dokonywane jest podsumowanie tygodnia. Oprocz wy-
chowankow, ktorzy zdobyli najwieksza liczbe punktow,
wyrodzniane sg rowniez osoby, ktére dokonaly najwiekszej
zmiany swojego zachowania. Oni takze otrzymuja nagrody
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rzeczowe. Co najmniej 2 razy w roku sa to super nagrody —

za osiggniecia semestralne.

Program , Spontan” - zajecia oparte o aktywnosé
wiasna dziecka

Wychowankami Ogniska ,Marymont” s3 dzieci z niepel-
nosprawnoécig intelektualng w stopniu lekkim i umiarko-
wanym. Jedna z charakterystycznych cech podopiecznych
jest bierna postawa, brak umiejetnos$ci radzenia sobie

w sytuacjach problemowych. Maja oni ogromne trud-
no$ci z opanowaniem umiejetnosci przystosowawczych,
przez co nie radza sobie w dorostym zyciu. Powtarzaja
wyuczone stereotypowe dzialania lub przyjmuja postawe
biernosci. Nie potrafia zorganizowaé sobie czasu wolnego.
Zalozeniem programu jest uaktywnianie wychowankéow
poprzez wykorzystanie ich aktywnos$ci wlasnej. Dzialania
wychowawcze skupiajg sie na rozbudzaniu i wzmacnianiu
pozytywnym inicjatywy dzieci w samodzielnym organi-
zowaniu czasu wolnego. Rola wychowawcéw polega na
korygowaniu, podpowiadaniu, stwarzaniu odpowiednich
warunkow i organizowaniu ,,zaplecza” do podjetych przez
dzieci dzialan.
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Cele ogolne:

0 rozwijanie umiejetnoS$ci organizacji czasu wolnego,

0 rozwijanie umiejetno$ci wspolpracy w grupie,

0 wzrost umiejetnoéci planowania dziatan,

0 rozw{j zainteresowan i zdolno$ci,

0 rozwijanie umiejetno$ci radzenia sobie z sukcesem i porazka,
0 nauka poszanowania przyjetych norm,

0 ¢wiczenie pamieci,

0 wzmacnianie poczucia wlasnej wartoéci.

Program ,,Moja pierwsza praca”

Moja pierwsza praca jest to program polegajacy na stwa-
rzaniu mozliwo$ci sprawdzenia sie w roli ,,pracownika”.
Problemem podopiecznych Ogniska sg ograniczenia
spowodowane niepelnosprawnoscia, a co za tym idzie
ograniczone mozliwos$ci skorzystania z oferty rynku pracy.
Perspektywy zyciowe czeSci dzieci, szanse znalezienia
pracy s3 mocno ograniczone. Cze$¢ podopiecznych
wymaga opieki przez cale zycie, czes$¢, na bazie roéznych
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doswiadczen, prezentuje postawe roszczeniowa w stosun-
ku do $wiata.

Zespol Ogniska uwaza, ze dla niektorych podopiecznych
spraca” w ognisku moze by¢ jedynym takim doswiadcze-
niem w zyciu, a dla innych szansg na zmiane stosunku do
samej pracy, szansg na czerpanie przyjemnosci i satysfak-
cji z tego, co sie robi. Jest to, w mysl przestania Kazimie-
rza Lisieckiego ,,Dziadka” (,,zréb co$ dla tego miejsca™),
zaistnienie jako prawdziwy ogniskowiec, ktory nie tylko
czerpie, ale tez daje z siebie tyle, ile moze.

Celem programu jest:

0 zmiana postawy roszczeniowej,
0 podniesienie pracy do rangi wartosci,
0 podniesienie wiary we wlasne mozliwosci.

Projekt polega na wykonaniu np. kart §wigtecznych
iinnych ozdob okoliczno$ciowych, ktére trafiaja na rozne
aukcje. Dzieci same decyduja, jak wydatkowaé pozyskane
Srodki. Wychowankowie, ktérzy mieli najwiekszy wklad
w prace, otrzymuja dodatkowo nagrody rzeczowe lub
wynagradzani s kieszonkowym na zakup wymarzonych
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upominkow. Pozostali wychowankowie sg angazowani

w inne prace np. dyzury porzadkowe, pomoc przy pod-
wieczorku. Praca zwigzana z realizacja projektu jest tak
zorganizowana, by nie zaburzala codziennego zycia ogni-
skowego, a w niektorych obszarach stanowi jego element.
Udziat w programie jest dobrowolny, praca podzielona jest
na etapy tak, by wszyscy chetni mogli w niej wzia¢ udzial.
Wytwory dzieci trafiaja na aukcje bezposrednie, podczas
ktorych podopieczni rowniez chetnie wchodza w role
zwigzane z pracd: magazyniera, dekoratora, ekspedient-
ki, kasjera. Czasami s3 to aukcje internetowe, podczas
ktorych podopieczni moga $ledzi¢ losy swoich wytworow.
A te znikaja zawsze i wszystkie (zostajg zakupione). Fakt
ten stanowi osobisty sukces dzieci, ktorych wytwory trafily
na aukcje. Wlasnie w tym obszarze znajduje sie miejsce na
podniesienie pracy do rangi wartoSci.

Wszystkie programy i projekty realizowane sa zgodnie
z zasadami pracy opiekunczej i rewalidacyjno-wychowaw-
czej opartej na:

0 akceptacji i zyczliwo$ci w stosunku do wychowankow,
0 tolerancji i podmiotowego traktowania,
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indywidualizacji w postepowaniu

wychowawczym i rewalidacyjnym,

motywowaniu wychowankéw do

dzialania poprzez modelowanie,

dostosowywaniu dzialan do potrzeb,

zainteresowan i mozliwo$ci wychowanka,
wszechstronnej aktywizacji wychowanka,
atrakcyjnoéci zycia w grupie,

stwarzaniu wychowankom warunkéw do
poczucia bezpieczenstwa-odpowiedzialnoéci za

ich bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
ksztaltowaniu pozytywnych stosunkéw kolezenskich,
stopniowaniu trudnosci zadan,

stosowaniu wzmocnien pozytywnych,

wspolpracy z rodzing wychowanka.

Praca w Ognisku ,Marymont” ma charakter zespolowy

i opiera sie na wspoOlpracy. Jest to wymarzone miejsce dla

mlodych adeptow pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnoscia-

mi, w ktorym mogg nauczy¢ sie dobrego warsztatu pracy,

a rownoczesnie zarazi¢ kreatywnoscia pedagogiczna, wia-

ra w ludzi, pusci¢ wodze fantazji pedagogicznej, urealniaé¢
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marzenia i tworzy¢ dzieciom z niepelnosprawno$ciami
optymalne warunki rozwoju.
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